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FORORD

Jag bedrev feministisk kritik av konsten
- och &verlevde

“Hej. Jag fick precis ett telefonsamtal frén en arg KRO-
konstnér angéende boken, han tycker att den &r full med
osakligheter. Han héller pé& att skriva en dikt angéende
den och ska férséka komma férbi montern p& bokméssan
och lésa upp den.”

Vem kan hélla sig for skratt infér méjligheten att fé lyssna
pé ett sédant poem? Jo, jag, sommaren 2009. Skdélet var
att jag just hade genomfdrt feministisk kritik av konsten
och ingenting kunde kénnas vérre. Mottagandet av rap-
porten Konsten s& funkar det (inte) hade raderat mitt sinne
for humor. Konstvérlden var utan tvekan det mest vaktade
omrdde jag ndgonsin undersskt, inhégnat och vervakat
som ett vilbérgat amerikanskt bostadsomrade. Tilltréde till
platsen bestémdes av en rad olika processer, styrda av ett
nétverk av personer, dolda maktpositioner och grindvak-
ter.

| rapporten, Konsten s funkar det (inte), analyserade
jag tankefigurer som jag hade funnit i intervjuer med
aktérer pé faltet. Jag skrev att dessa férhallningssétt
hade konsekvenser fér bade jamstélldheten och kvinnor i
konsten, eftersom de b&de kunde férsvara eller underlétta
jamstélldhetsreformer att f& genomslag; “Pé sikt avgér de
konstens chanser ait en dag né jémstélldhet och réttvisa.”,
skrev jag.

Vad jag lérde mig av ait studera konstvérlden var att
feministisk kritik hanteras genom en rad férsvérande F;
olika férsvarsmekanismer dér kritiken férklaras, férskjuts
eller férnekas. Dessa F utgér positioner och sétt att tala



om representation och makifrégor pé kulturféltet. De har
inverkan fér hur ojémstélldhet férstas och vad som blir
uppfattningen om vad som gér att géra &t den. Ojéim-
stélldhet kan exempelvis férklaras med argument om
“konstnérlig kvalitet”. Konstnérlig kvalitet betraktas som
det styrande i konsten, och gér fére kén eller jamstélldhet.
Tanken grundar sig p& antagandet att konstvérlden &r ra-
tionell och att kvalitetsbegreppet fungerar lika fér manliga
och kvinnliga konstnérer. Med en séddan konstsyn - bést
konst éverlever - blir j@mstélldhetsreformer onédiga,
ibland till och med orétivisa fér mén, eftersom de ger kvin-
nor oférijénta férdelar.

Oijéamstélldhet kan ocksé férskjutas i tid och rum: det
skabérias p& dagis, det &r vérre ndgon annan stans, i
Danmark, USA, eller i Bangladesh, eller s& ér det kultura-
rvet som bestdmmer (och det &@r bara vita mén frén vast
som har bidragit till det). Problemet kan ocksé f&rskjutas
till de underrepresenterade grupperna sjélva och férklaras
med tillkortakommanden hos dem; kvinnor fattar fel beslut
och véljer fel format/material/tematik/karriérvégar. P& sé
saitt Idggs bade problemet och méjligheten att 16sa det pé
avstand.

Det absolut vanligaste, och minst avancerade, férs-
varet gér ut pd att férneka att diskriminering eller under-
representation alls existerar. Detta gérs oftast genom att
hévda att uppgiften, och ibland ocksé uppgiftslémnaren,
&r falsk. Detta var den, utan j@mférelse, vanligaste reak-
tionen fran makthavare nér ojémstélldheten i konstvérlden
pépekades av mig sommaren 2009 och skedde med en
n&rmast automatisk mekanik.

Jag hade inte réknat med var att det svérfangade
utestéingningssystem som jag férsékte skildra i Konsten sé
funkar det (inte) skulle manifestera sig med full kraft, som
en knuten néve i rummet, nér rapporten var férdig. Den
mest informationstéta fasen i min undersékning om jéimstéll-
dheten i konstvérlden infann sig precis efter publicering.



Vad som framférallt fsrvénade mig var ombytligheten och
med vilket eftertryck institutionsféretrédare plétsligt véinde.
Nér jag réknade och gjorde maktanalyser om resurser och
utstéliningsformat kéinde jag mig ofta glad och duktig. Som
en golden retriever som hémtade hem, hémtade hem. Jag
hade trott att makthavarna skulle vara tacksamma fér att
jag gjorde deras arbete at dem. (Fniss! Obegriplig tanke.)
Ndr de i stéllet blev angreppslystna tappade jag tron pé
ménniskans inneboende godhet. Sé& idealistisk var jag, da.
Inte léngre.

Fér en genusvetare innebér genusperspektivet att
omvérlden blir mer komplicerad och begriplig pé samma
géng. Fér mig personligen har perspektivet inneburit ett
slutgiltigt skydd gentemot allt som sker; det som intréffar &r
intressant bara du analyserar det ur ett genusperspektiv. P&
det séttet kan du egentligen aldrig bli krénkt eller sarad, du
bara fortsatter samla ditt material. Ju vérre, desto béttre.
Det blev min valda vég nér rapporten kom ut och métte
motstand, framférallt frén tre manliga makthavare pé tre
tunga konstinstitutioner.

- Hall alla mina samtal, jag sitter i ett viktigt méte med
Vanja Hermele, sa chefen pa [Det stora statliga konstmu-
seet] till sin sekreterare och log brett mot mig nér jag métte
honom f&r en intervju i hans flédiga kontor. Han var artig,
tillmstesgéende och vélformulerad. P& fragan vad han
aktivt gjorde for jamstélldheten sa han; Svaret &r, och det
tror jag alla som deltar i beslutsprocessen kan intyga, att &r
det ndgon som driver jamstélldhetsarbete hér sé ar det jag.
Den som f&rst hojer résten fér en sddan sak, det &r jag.

Fér att begripliggéra genus i relation till makt och
resurser hade jag ordnat min analys utifrén utstéliningsfor-
mat. Den visade att manliga konstnérer fick rum i de stora
lokalerna medan kvinnor fick vara unga och lovande i de
mindre utstéliningsformaten. Museet gick ut och menade
att just detta ingick i ett medvetet féréindringsarbete. Pres-
sansvarig uttalade sig:



| den stora salen fér tillfélliga utstéllningar har bara
maén visats, det &r korrekt, men vi har haft en rad stérre
och mindre utstéliningar med, ofta unga och oetablerade
kvinnor men mycket uppmérksammade. S&dant hér ocksa
till medvetet genusarbete.

Dagen efter héjde chefen pd [Det statliga konstmu-
seet], den sjélvutndmnde j&mstélldhetsivraren, résten av
helt andra skél. Jag fick ett mail:

“Hej Vanja, Jag sitter just och léser din sé kallade bok.
Tyvérr blev jag inte éverraskad. Jo, lite, du réknar sémre,
vet mindre om konst och utstéllningar och framfér allt &r
betydligt mer intellektuellt ohederlig &n jag hade trott.
Synd fér jamstélldheten.”

Synd fér jamstélldheten? Stort tack for Din kraftfulla femi-
nistiska strategi att hantera uppgifter om manliga konstnér-
ers fdrdelar i Din egen organisation. Tack ocksé fér att Du
anvénder Din plats i offentligheten till att férneka ojém-
stilldheten. Ps. Tack fér Du, utanfér offentligheten, véiljer
att skicka e-post med anklagelser till genusvetare. Det gér
mycket fér en 8kad jémstélldhet p& konstomrédet.

Den andra aktéren som valde aft ifrdgasétta upp-
gifterna i rapporten - férst nér de blev publicerade - var
[Det statliga konstradet]. Radet som férvaltar statens konst-
samlingar hade inte méjlighet att séga négot om jémstdll-
dhetsnivéerna i samlingarna eftersom det rérde sig om eft
odverskadligt antal ostrukiturerade uppgifter, men féreslog
att jag skulle titta p& nyetablerade konstsamlingar f&r att
f& en uppfattning om andelen kvinnliga konstnérer i dem.
Rédet skickade uppgifter fér de tre senaste samlingarna.
Det visade sig att &ven i helt nyetablerade konstsamlingar
hade mén férdelar. Staten képte in néstan dubbelt sé
ménga konstverk av mén (51 av mén och 26 av kvinnor),
vilket innebar att ocks& merparten av pengarna gick ill
manliga konstnérer. N&r dessa uppgifter métte offent-



ligheten ifrdgasatte [Det statliga konstradet] det urval de
siclva varit med och skapat: “kritiken bygger pd ett valdigt
déligt statistiskt underlag. Vanja Hermele har bara un-
dersskt tre konstkollektioner av de cirka 100 som Statens
konstrad placerar ut varje ar”.

Ocksé [En privat konsthalls chef] ville motséiga sig
uppgifterna om ojémstélldhet i organisationen. Under
intervjun sa han att han visserligen inte hade tittat “exakt
i procent eller i antal men min kénsla nu &r att det varit
fler kvinnor &n mén som stéllt ut, men det vet jag inte.”
De senaste dren, trodde han, att han nastintill bara har
arbetat med kvinnor. Utstéllningsprogrammet visade en
markant 6kning av kvinnor under denna period, men éndé
en majoritet mén. | en debattartikel skrev han att “den
subtilare lésningen av vad vi gér, kérnan i vart arbete,
gér i boken helt férlorad” och att “det &r olyckligt att det
arbetet, som &r ett j@mstélldhetsarbete, inte lyfts fram utan
helt férsvinner i eft uppradande av namn. (Min kursiver-
ing.)” Aterigen, synd fér jamstalldheten.

Sedan Konsten sa funkar det (inte) kom ut fér snart tio
ar sedan har dessa makthavare rért sig vidare i konst-
vérldens hierarkier och omgivningar. Vad som hént med
jamstélldheten vet jag inte; den behéver kartliggas och
undersékas pa nytt. Mottagandet av rapporten har dock
klarlagt ett par saker fér mig; jémstélldhet véicker starka
kénslor, ibland till och med vrede, men inte p& grund av
missférhéllandena, utan fr att de pévisas. Det blev ocksé
tydligt att feministisk kritik hanteras pé sé sétt att den som
pétalar problemet framstélls som skapare av problemet
och den som motverkar jémstélldhetsarbete. Det &r vad
som &r synd fér jamstélldheten.

Vanja Hermele,
Stockholm, 2017
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INLEDNING

Lena Adelsohn Liljeroth: Vi ger pengar till kultur
som forhoppningsvis hdller hég kvalitet, sen kan
det hdnda att det slar ojamlikt, socialt, etniskt,
genusmdssigt, geografiskt. Och ska man halla pa
och bara sortera de ratta plupparna, da dr det inte
sdkert att resultatet blir sa lyckat.

Konsten — sd funkar det (inte) baserar sig pa ett 30-tal
intervjuer med aktorer pa bildkonstscenen, statistik
samt enkdten Konstndrers villkor utsdand av Konstndrer-
nas Riksorganisation (KRO) och Sveriges Konsthant-
verkare och Industriformgivare (KIF) till ett stort antal
bildkonstndrer. En sarskild vikt har lagts vid analys

av jamstdlldhetssituationen i den offentliga konsten i
begreppets bredaste betydelse: vilka stdller ut i det of-
fentliga rummet men ocksa vilka stdlls ut pa de statsfi-
nansierade konsthallarna, vilka far stipendierna och vem
far sin konst offentligt finansierad?

De intervjuade @r utévare och/eller byrakrater som
representerar arbetsplatser som Hoégskolan fér Foto-
grafi, Konstfack, Konstndrsndmnden och laspis, Kungliga
Konsthogskolan, Moderna museet, Nationalmuseum,
Statens konstrdd. Men ocksa det fria konstlivet som ALP
Gallery, Fargfabriken, Konstnarsklubben, Magasin 3,
Svenska Galleriférbundet, Sveriges Konstndrers Foren-
ing och ordféranden i kulturutredningen, Eva Swartz
Grimaldi, och kulturminister Lena Adelsohn Liljeroth. In-
tervjuerna har varit semistrukturerade och genomforts
i snitt pa 40 minuter. Ett fatal kompletterande intervjuer
har gjorts via telefon eller mejl. De intervjuade har last
och godkant sina citat.

1 298 kvinnor och 590 man svarade pa enkdten
Konstndrers villkor. Aven dessa svar ligger till grund for
slutsatserna i undersékningen. Ett stort antal artiklar,
arsredovisningar, undersokningar, bécker och forsk-
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ningsrapporter har ocksd utgjort underlag for under-
sokningen av bildkonsten och jamstdlldheten.

Tidigt i processen blev det klart att det rdder en
allvarlig och generell brist pa statistik i bildkonsten.

An mer allvarligt ar laget for jamstalldhetsstatistiken.
Darfér har en betydande del uppgifter begdrts fram
och strukturerats utifran kon for allra forsta géngen:
Moderna museets utstdllningsverksamhet dr ett exem-
pel, Konstfacks fordelning av Frimurarorderns stipendier
ett annat. Konstakademiens stipendieférdelning ett
tredje, statens nyetablerade konstkollektioner ett fijarde
— listan kan goéras ldng.

Argument och forklaringsmodeller i intervjuerna
kan ldasas som resonemang fran enskilda personer, men
bor helst forstds som exempel pd positioner, instdll-
ningar och diskursyttringar med specifika konsekvenser
for jamstadlldheten i bildkonsten. Syftet med denna studie
dar inte att klandra enskilda individer for deras bristande
genusmedvetenhet, malet ar istdllet att synliggéra de
tanke- och strukturmoénster som utestdnger kvinnor
fran viktiga delar av offentligheten.

De olika tankefigurerna har efterverkningar, kon-
sekvenser for jamstdlldheten och kvinnor i konsten. Ar-
gumenten forsvarar eller underldttar for jamstalldhets-
reformer att f& genomslag. Pa sikt avgor de konstens
chanser att en dag na jamstalldhet och rattvisa.

Konsten — sd funkar det (inte) har tematiserats utifrdn

fragestallningen: »vad hindrar konsten fran att bli jam-
stalld?« Ett antal argument har hittats och analyseras
i bokens fyra kapitel: Konst — inte jamstdlldhet, Undvika
ansvar, Ta hand om mdn och Vilket flyt.
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A Viharen lag

Jamstalldhet brukar definieras genom tva aspekter:
kvantitativ och kvalitativ jamstdlldhet. Jamnt antal
kvinnor och madn pd en arbetsplats kan innebdra att en
kvantitativ jamstdlldhet har uppnatts. Till jamstalldhe-
tens kvalitativa aspekt hor att kvinnors kunskaper och
erfarenheter ska tas tillvara i samma utstrdckning som
mans.

Jamn konsférdelning har sedan den forsta jam-
stdlldhetslagen trddde i kraft 1980 betytt representation
av minst 40 procent av det ena konet. Idag hdnder det
att den institution som uppfann kvoten sjdlv dverger den
for en djarvare jamstdlldhetsdefinition. Nar staten idag
tillsatter styrelser siktar de inte ldngre p& 40 procent
kvinnor — utan pa hdlften kvinnor och halften man.

Den kvalitativa aspekten av jamstdlldhet krdver en
maktmedveten analys. Det rdcker inte med att det dr
manga kvinnor i en organisation, de maste finnas pa
sadana positioner att deras kunskaper, erfarenheter och
vdrderingar kan tas tillvara och paverka verksamheten.

Den 1 januari 2009 skedde en stor férdndring i
svensk rattvisepolitik: alla diskrimineringsombudsman
slogs ihop till en. Jamstdlldhetsombudsmannen (JamO),
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO), Han-
dikappombudsmannen (HO) och Ombudsmannen mot
diskriminering pd grund av sexuell laggning (HomO)
upphorde och gav plats fér DO — Diskrimineringsom-
budsmannen.

En ny gemensam lag ersatte de gamla antidiskri-
mineringslagarna. Nytt for 2009 dr att lagen innefat-
tar ytterligare tva diskrimineringsgrunder: alder och
konsoverskridande identitet och/eller uttryck. Lagen ar
tvingande och nar fyra aspekter: direkt och indirekt dis-
kriminering samt trakasserier och sexuella trakasserier.

DIREKT DISKRIMINERING betyder att nagon,
utifran diskrimineringsgrunderna, missgynnas genom
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att behandlas sdmre dn ndgon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar
situation.

INDIREKT DISKRIMINERING: att nagon missgyn-
nas genom tilldimpning av en bestdmmelse, ett kriterium
eller ett forfaringssdtt som framstar som neutralt men
som kan komma att sdrskilt missgynna personer med
visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosupp-
fattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller
viss dlder.

TRAKASSERIER: ett upptrddande som krdnker
nagons vdrdighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

SEXUELLA TRAKASSERIER: ett upptrddande av
sexuell natur som krdnker ndgons vdrdighet.

Lagen skyddar alla mdnniskor och far inte brytas
av nagon. Kravet pa jamstdlldhetsplaner gdller dock
bara arbetsgivare med 25 eller fler anstadllda. De ska
vart tredje ar uppratta en jamstdlldhetsplan. Plankravet
gdller fran och med 1 januari 2009, det gar alltsa inte
bra att vdnta tre ar.

Manga arbetsplatser i kulturen ar sma och kom-
mer undan det officiella kravet pa jamstalldhetsplan.
Diskrimineringsombudsmannen betonar att dven andra
arbetsgivare kan arbeta forebyggande med jamstdlldhet
pé arbetsplatsen, inte bara de med 25 anstadllda. Och all
offentligfinansierad kultur, oavsett om den far pengarna
fran kommunerna eller staten, ska félja den nationella
kulturpolitikens mal att »varna och verka for yttrande-
frihet, jamlikhet och mangfald«.

Regeringens budgetproposition for 2009 férklarar
dessutom att samtliga myndigheter och institutioner
har ett fortydligat mal i verksamhetsstyrande doku-
ment, »att integrera ett jamstdlldhetsperspektiv i verk-
samhetenc. | praktiken betyder det att jamstdlldhet ska
vara ett ndrvarande perspektiv i alla ordinarie sakfra-
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gor, i alla led av beslutsprocesserna och i hela verksam-
heten — inklusive de konstndrliga fragorna.

For att en institution ska kunna sdga sig folja det
statliga uppdraget borde, férutom kartlaggning av re-
kryteringar, [6ner och upprattandet av handlingsplaner
mot sexuella trakasserier, dven alla konstinkop, utstall-
ningar och bidragsférdelningen sammanstdllas utifrdn
kon och analyseras utifran jamstdlldhetens tva aspekter:
kvantitativt och kvalitativt.

Mellan dessa styrmedel — antidiskrimineringslag, na-
tionell kulturpolitik, regleringsbrev och jamstdlldhetspla-
ner — borde en jamstdlld bildkonst vara sdkrad. Men det
ar den inte. Vad hindrar konsten fran att bli jamstalld?
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B Argument: Jamstdlldhet — att »rdkna pluppar«

| svensk kulturpolitik ar hog konstnarlig kvalitet ett
formulerat mal for de statsfinansierade institutioner
som producerar konst och kultur. Jdmstdlldhet ar ocksa
ett mal for dessa verksamheter. Ingen av dessa inrikt-
ningar definieras av staten, dnda dr det médnga ganger
som institutionsféretradare tycker att de star i konflikt
med varandra. Det dr en uppfattning som kanske tyd-
ligast uttrycks i Statens kulturrdds budgetunderlag for
2007-2009. Kulturradet, som ska ge »alla méjlighet till
delaktighet i kulturlivet, formulerar en lika marklig som
avslojande fraga:

»Under senare ar har allt fler uppdrag och priorite-
ringar tillkommit inom kulturpolitiken, bland annat
berdttigade krav pa jamstdlldhet och mangfald i
den skattefinansierade verksamheten. [...] Hur kan
man samtidigt skapa utrymme for konstens moijlig-
heter att utvecklas?«1

Det sager en del om vad Konsten med stort K innehdl-
ler — om den hotas av fler kvinnor och en 6kad méng-
fald. Istdllet for att se jamstdlldhet och mdngfald som
en forutsattning for konstens utveckling valjer radet att
placera begreppen emot varandra.

Konsten och kulturen har ldnge forsékt leva ett
skyddat liv utanfor de jamstdlldhetskrav som samhdallet
formulerat. Man har hanvisat till den konstnarliga frihe-
ten. Det dr dock ett argument som oftare anvdnds for
att hdlla jamstalldhetsreformer borta dn for att géra
revolt mot mer konserverande uppgifter som att varna
ett manligt definierat kulturarv.

Konstens sjdlvpatagna sdrstdllning lag bakom att
JamO 2004 valde att undersoka vilken niva kultur-
sektorns jamstadlldhetsarbete lag pa. 33 statliga kul-
turinstitutioner granskades och det visade sig att det
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var manga som brét mot jamstdlldhetslagen genom
undermaliga och oseriésa jamstdlldhetsplaner. Bara
tva statligt finansierade institutioner passerade gransk-
ningen med godkant: Svensk Form och Statens kultur-
rad. »Ovriga 31 arbetsgivare mottog ett synpunktsbrev
innehallande begdran om kompletteringar.« Jamstdlld-
hetsplanerna ar inte ett aktivt och verksamt dokument,
konstaterade JamO.2

Nar kulturminister Lena Adelsohn Liljeroth far fra-
gan om hur hon stdller sig till att statens finanser gar
till organisationer som bryter mot lagen dr det just med
konstnarlig kvalitet som lagbrotten rdttfardigas.

Lena Adelsohn Liljeroth:

Vi ger pengar till kultur som férhoppningsvis haller
hog kvalitet, sen kan det hdnda att det slar ojamlikt
— socialt, etniskt, genusmdssigt, geografiskt. Och ska
man halla pa och bara sortera de rdatta plupparna,
da dr det inte sdkert att resultatet blir sé lyckat.

Vanja: S& om resultatet har hég kvalitet, dr det okej
hur det har producerats?

Lena Adelsohn Liljeroth: Nej, men det dr inte givet
att det blir hég kvalitet for att du har med de har
plupparna. Det du far dar ndgot rattvisetankande.
Men det dr inte givet att det blir bra fér det. Det dr
inte sa svart eller vitt.

Har far rattvisetdnkande kontrastera mot kvalitet
vilket betyder att rattvisa enligt kulturministern inte

ar ett kvalitetsmdl i sig. Jamstalldhet, att bade kvinnor
och man far utrymme och méjlighet att uttrycka sig,
anses inte bara nagon konstndrlig utvecklingspotential.
Konsten hotas av jamstdlldhet — istdllet for att berikas
av den.

KONST — INTE JAMSTALLDHET 1"



2009 gjorde konstndren Nug ett videoverk dar han
malade graffiti 6ver en tunnelbanevagn. Kulturministern
reagerade i Dagens Nyheter: »Eftersom verket av allt
att déma tillkommit genom en olaglig handling, menar
jag att det dr rimligt att det moter starka reaktioner
pa just detta. Jag frestas att travestera Gertrude Stein:
en olaglighet ar en olaglighet ar en olaglighet.«3 | ett
kompletterande mejl svarar kulturministern pa fragan:

Vanja: Du har varit tydlig med att konst som bryter
mot lagen inte dar okej, varfér har du inte reagerat
nar diskrimineringslagar brutits?

Lena Adelsohn Liljeroth: Jag har aldrig sagt att
illegal konst inte kan vara — just — konst. Daremot
tycker jag fortfarande inte att det dr okej att
vandalisera en tunnelbanevagn, smita ddrifran och
lata skattebetalarna sta fér notan. Den typen av
skadegérelse och/eller brott dr ofta mer direkta,
till skillnad fran diskriminering, som sjalvfallet ocksa
kan vara ett brott. Jag har reagerat dven mot »jam-
stdlldhetsbrott< men kan sdkert bli tydligare i min
kritik dven mot dessa féreteelser.

Diskriminering kan ocksd vara ett brott, skriver minis-
tern och 6verger darmed instdllningen att »en olaglig-
het ar en olaglighet dr en olaglighet«. Kulturministerns
hallning gentemot lagar ar flexibel, vilket de opédkallade
citationstecknen kring »jamstdlldhetsbrott« visar.
Ordféranden i den statliga kulturutredningen Eva
Swartz Grimaldi redovisar ett annat sdtt att se pd jam-
stdlldhet och konst. Hon menar att jamstdlldhet skulle
kunna vara ett berikande perspektiv — dven konstnarligt:

Eva Swartz Grimaldi: Nar vi talar om offentligt
finansierade institutioner, da star jamstdlldheten
p& agendan for den ar satt ddar av politiker. Men
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den dr inte pa agendan som en sjdlvklarhet for att
gora battre konst. Istdllet ar den dadr for att den
ska vara med. Jag har ofta tdnkt pa vad en regering
egentligen kan goéra.Var gar granserna? Kanske att
man bara kan gora s@ har, formulera malet. Men
da blir fragan, hur tar institutionerna hand om den
uppgiften sen?

Jag kan ibland tycka att den dar kritiken, >Ska
vi sitta hdr och bocka av?¢, blir lite 16jlig. Fér vad
hdnder om ni gor det pa riktigt da, tanker jag. Om
man tog det pd allvar, da skulle man inte behéva
sitta och tdnka att >har bockar vi avc. Om man
verkligen férstod att det var viktigt sé@ skulle man
na helt andra resultat.

Tank om fler sag jamstdlldhetsarbete som ett forsta
steg mot en bdttre och mer intressant konst — som
ger fler mojlighet att uttrycka sig. Att se jamstdlldhet
som inget mer dn att »rdkna pluppar« d@r en sjdlvvald
atervandsgrand.

B Argument: Konstnarlig kvalitet — inte jamstdlldhet

Konstnarlig kvalitet dr begreppet som rattfardigar
diskriminering i konsten.Vad som rdknas som kvalitet
dr dock svart att definiera. Den nya kulturutredningen
foreslar darfor att kvalitet ska strykas ur de kulturpo-
litiska mdlen. Utredningen skriver att »Innebérden av
konstens kvalitet har hittills inte kunnat preciseras«.
Tvdartemot vad Kulturradets budgetunderlag gor gal-
lande menar kulturutredningen att konstndrlig kvalitet
inte alltid hor ihop med utveckling, tvdrtom: »Den
konstndrliga utvecklingen har regelmassigt sokt sig mot
uttrycksformer som brutit mot etablerade normer om
kvalitet«.

Oprecisa och odefinierade begrepp har intresserat
vetenskapsfilosofen Elizabeth Kammarck Minnich. Hon
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menar att de dr »muystifierade, vilket betyder att de
har osagda inneborder men foljer »den dominerande
traditionens uppfattningar och vdrderingar«.

De mystifierade begreppens karnproblematik ar att
de baserar sig pad och férmedlar »outtalade normer. |
Transforming Knowledge skriver hon att » The dominant
few not only defined themselves as the inclusive kind of
human but also as the norm and the ideal«.4

Nar det dominerande fatalet — vita, heterosexuella
medelklassmadn — har gjort sig till idealet for madnsklig-
heten paverkar det mystifierade begrepp pé tva sdtt.

1. Felaktiga generaliseringar: fatalets erfarenheter,
vdrderingar och konst ses som representativa for
manskligheten, generella, till och med universella.

2. Cirkelresonemang: Begrepp fylls med betydelse

i en sndv cirkel dar fatalets arbete dar mattstock.
Overfort pa konsten kan man sdga att kulturarvet
utgor cirkeln som fyller kvalitetsbegreppet med
betydelse.

Felaktiga generaliseringar om mdanskligt liv — baserade
pa vita mans livserfarenheter — lases fast i cirkelreso-
nemang dar slutsatser om konstndrlig kvalitet baseras
pa konst gjord av detta fatal. Detta vdarderingssystem
paverkar i sin tur vad som upptas i kulturarv och kanon,
vilket utgér normen for kvalitet i konsten — och cirkeln
ar sluten. Kvinnor och andra avvikare fran normen
hamnar utanfér kretsen och kan uppfattas som bra

— men sdrskilda. Det neutrala kvalitetsbegreppet ar
forbehdllet normen — @n sa ldnge vita heterosexuella
medelklassman.

Pal Hollender ar en konstnar som, tvartemot Kam-
marck Minnich, hyser en tilltro till ett konstliv ddr ett

neutralt kvalitetsbegrepp avgor din bana som konstnar.
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Pal Hollender: Jag @r, och maste val vara det,
fixerad vid tanken pa att det ar det konstndrliga
verket som avgér om man dr framgdéngsrik eller
inte. Inte om jag utbildade mig fér 20 ar sen och
anser att jag har rdtt att vara konstndr. Och den
instdllningen har ibland stdllt till en del logiska pro-
blem for mig ndr jag diskuterar just jamstdlldhet i
konsten eftersom jag skiter fullstdndigt i hur ménga
kvinnliga eller manliga konstndrer det finns utan an-
ser att det dr valdigt lyckat nar konst blir bra och
det dr mindre lyckat ndar ddlig konst av fackliga skal
existerar dndd. Det dar min grundinstdllning.

Med en sadan kvalitetsdarwinism — bdst konst &verlever
— blir fackférbund och jamstdlldhetsreformer onddiga.
Den synen baserar sig pa antagandet att konstvarlden
ar rationell och att kvalitetsbegreppet fungerar lika for
manliga och kvinnliga konstndrer.

P& konsthogskolorna baserar man antagningarna
pa just det som Pdl Hollender @r inne pa: pa kvaliteten
i konstverken, inte pd betyg. Det visar sig att det ligger
ndgonting inbyggt i kvalitetsbegreppet som gor att de
konstndrliga hogskolorna rekryterar farre studenter
med arbetarbakgrund och farre studenter med utldndsk
bakgrund an 6vriga hégskolor.> Till synes neutrala pro-
cesser stdrker representationen av en vit medelklass.

P& Hogskolan for Fotografi ar monstret detsamma
— med tilldgget att det ar lattare for man att komma
in. De senaste tre dren har 65 procent kvinnor sokt till
fotografprogrammet men bara 53 procent kommit in.
Till mastersprogrammet sokte 57 procent kvinnor men
bara 51 procent kom in.6

Kvalitetsnormer pa Hogskolan fér Fotografi fun-
gerar dokumenterat ddligt for kvinnor. Lasse Lindkvist,
prefekt pa skolan, berdttar att man trots det valde att
tacka nej till kdn som variabel vid antagningarna:
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Lasse Lindkvist: Vi ville hellre jobba vidare med
fragor om hur vi bedomer konst. Varje antagnings-
process inleds med ett seminarium med antagnings-
kommittén, larare och studenter, dar vi diskuterar
vdra sdtt att se och vad som dr yen snygg bild«. Nar
man tittar pa bilderna sd gillar man vissa grejer,
vissa omrdden, vissa forhallningssatt och vissa
estetiker. Det @r inte sa att man helst vill ta in killar
men man tycker kanske om stora skarpa fargbilder
p@ hus och det kan ju tjejer ta lika bra, men de gér
inte det lika ofta.

Lasse Lindkvist beskriver hur kénskodade normer géom-
mer sig i synen pd estetiker och vad som dr en »snygg
bild«. Trots att ansékningarna till skolan dr anonyma
ger radande kvalitetsnormer madn fordelar i antag-
ningarna. Det talar emot férekomsten av ett neutralt
kvalitetsbegrepp som Pal Hollender foresprakar.

Samma mekanismer ligger bakom varfor Liljevalchs
varsalong 2009 fick en smatt otrolig manlig represen-
tation. Aven har skedde urvalet anonymt. Dubbelt sa
manga kvinnor som man sokte, dndd blev tva tred-
jedelar av de antagna man.7 Det dr en ovanligt stor
overvikt, men monstret har varit detsamma de senaste
aren.8

Om Pal Hollenders varldsbild dar sann, att det bara
ar kvaliteten i verket som avgor, blir den logiska slutsat-
sen att kvinnors konst dr sdmre dn mdns.

Andra férklaringsmodeller till varfér kvinnors konst
vdljs bort gor gadllande att bedémningar av konst inte
sker konsneutralt och att det finns maktaspekter i hur
konstndrliga uttryck varderas. Dessa maktaspekter
kan ha specifika konsekvenser for kvinnor och man, det
rader bestdmda uppfattningar om vad som dr manligt
eller kvinnligt i konsten.Tom Sandqpvist, professor pé
Konstfack, beskriver hur konst rutinmdssigt bedoms som
antingen kvinnlig eller manlig:
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Tom Sandgqvist: Ett exempel, det kommer in en
manlig besokare till Galerie Nordenhake dar Ann
Edholm stdller ut. Han fragar henne: dr det han dar
ute som har gjort de hdr mindre grejerna ocksa?
Den manlige besokaren dngrar sig snabbt men
ganska automatiskt kopplas det stora formatet till
det manliga och det lilla till det kvinnliga och han
tdnker att det inte kan vara samma konstnar.

Sadana uppdelningar i motsatspar prdglar forstaelsen
av manga foreteelser inom konstfdltet. Stort och litet,
manligt och kvinnligt, bra och daligt, intressant och
ointressant. Intendenten Margareta Gynning pa Natio-
nalmuseum menar att det rader en omedvetenhet kring
hur dessa uppdelningar fargar uppfattningen om god
konst.

Margareta Gynning: Det man kan sdga om konst-
livet i Sverige dr att det i mycket hég grad dr
konservativt. De flesta som du har intervjuat verkar
fortfarande vara prdglade av en modernistisk
konsthistorieskrivning som har sina rotter i 1930-
talet. De har 6ver huvud taget inte tagit till sig de
senaste fyrtio arens feministiska forskning, de har
inte ens upptdckt att normerna faktiskt har férdnd-
rats tack vare denna grdansoéverskridande forskning.
Det handlar egentligen om hdrskarstrategier, om en
ldpparnas bekdnnelse, det ar férst ndr de upptdcker
att hoppsan, vi har valt tio gubbar — hjdlp vi har
inga kvinnor, som de bérjar tdnka i politiskt korrek-
ta termer av vilka ska vi stoppa in? Och sa kommer
de alltid pa dem sist.

De fragar sig inte varfér de aldrig kommer pa
de dar kvinnorna forst. De ser inte att de baserar
sina antaganden pd ett férlegat varderingssystem
prdaglat av ett dikotomiskt tdnkande i termer av
manligt—kvinnligt och offentligt—privat. Det hand-
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lar inte om att stoppa in kvinnorna i den gdngse
konsthistorieskrivningen utan om att ifrdgasdtta de
bildkonventioner och kulturella koder som praglat
traditionen, dar det som de anser dr god konst
tillhor en dldre varderingsgrund.

Uppdelningen mellan manligt och kvinnligt kan vara
efterkonstruktioner for att rattfardiga kvinnors konsts
ldgre position. Men dven nar kvinnor gér samma sak
som mdnnen — diskrimineras de. Problemet har en
mycket konkret konsekvens for planboken. Undersok-
ningen Jamstdllda kulturbidrag visar att genomsnittspri-
set for konstverk — dven i samma genre — ar lagre for
kvinnor. Genomsnittspriset for oljemdlningar gjorda av
kvinnor uppgick till 85 procent av genomsnittspriset for
oljemalningar gjorda av mdn. Genomsnittspriset for ets-
ningar gjorda av kvinnor uppgick till drygt 90 procent
av genomsnittspriset for etsningar gjorda av man.?

Det dr en utbredd diskriminering. Kvinnor i det
svenska arbetslivet far fortfarande 83 procent av
mdnnens [6n vid heltidsarbete. En siffra som har varit
konstant i manga ar.10

Att mans konst kostar mer har effekter for konst-
ndrens position pa marknaden. Det skulle kunna leda
till att gallerister foredrar att arbeta med man. Men
galleristen Peter Bergman, som startade och driver ALP
Gallery, tdnker inte sa — han tdnker inte pa kon &ver
huvud taget.

Peter Bergman: Det som gor konstvérlden unik dr
att man bara kan gé pé konstndrligt uttryck, alltsa
jag gar bara pa det jag ser. Det dr det absolut
viktigaste. Och dar kan man inte sdga att kvinnors
konst skulle skilja sig frdn mans. De val jag gjort av
konstndrer jag velat visa, oavsett om det ar kvinnor
eller mdn, har bara bottnat i om det dr ett konst-
ndrligt uttryck som jag tycker dar intressant.
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Konstnarligt uttryck gar fore kon, det ar en utbredd
instdllning till jamstalldhet i konstvdrlden. Och den sdger
en del om grundanalysen: tror man att konstlivet dr ra-
tionellt och godartat dr det klart att kvalitet eller konst-
ndrligt uttryck ar det som avgor. | princip all befintlig
feministisk forskning har dock visat att saddana neutrala
begrepp egentligen dr kénskodade. Det kénsneutrala
perspektivet som Bergman anammat har, i enlighet

med etablerat monster, lett till en manlig dvervikt dven
pa hans galleri.Varen 2005—vdaren 2009 hade galleriet
rapporterat utstdllningar med madn vid sammanlagt 18
tillfallen och med kvinnor vid tio. Anders Edstrom, Peter
Geschwind, Peter Ern, Martin Mannig, Roger Hansson,
Maurits Ylitalo, Tue Greenfort, Ryan McLaughlin, Daniel
Jensen, Kohei Yoshiyuki, Daniel Jensen, Oskar Korsar,
Stefan Otto, Peter Ern, Sean Edwards, Tjorg Douglas
Beer, Martin Alund, Paul Housley. Och Lisa Jeannin, Tova
Mozard, Katarina Lénnby, Lisa Manner, Chantal Joffe,
Tova Mozard, Anna Bjerger, Lotta Antonsson, Sara
McKillop, Lisa D Manner.11 Att medvetet rdkna kvinnor
och madn anses vara ungefdr samma sak som att avsaga
sig sin konstndrliga kompass. Konstndrliga val ska bara
ske — de blir battre da.

Kanske dr det den uppfattningen som ligger bakom
att jamstdlldhetssatsningar mdste motiveras konstndr-
ligt. Inte ens Moderna museets projekt Det andra dnske-
museet, som gar ut pa att bara képa konst av kvinnor,
handlar om att 6ka kvinnor i statistiken. Intendent pa
Moderna museet, Fredrik Liew:

Fredrik Liew: Vi forsoker férvdarva verk som har en
sjdlvklar plats pd museet, alltsa vad vi uppfattar
som viktiga verk — inte verk som bara represente-
rar en kvinnlig konstndr i statistiken utan centrala
nyckelverk av kvinnliga konstndrer som har en
sjdlvklar plats i vilket museum som helst och ockséa
framme i museisalarna.
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Uppfattningen Konstndrlig kvalitet — inte jamstdlldhet
bygger pa och férmedlar en dikotomi: antingen kvalitet
eller jamstalldhet. Synsdttet ger uttryck at tanken att
riktade jamstalldhetsreformer hotar konstens kvaliteter
— istdllet for att 6ka dem. Det dr en bortskdmd install-
ning, ldngt borta fran en demokratisk forstaelse av
konst och representation: att jamstdlldhet dar férutsatt-
ningen for varje kvalitetsdiskussion vard namnet.

B Argument: Konstndrer — inte kvinnor

Det dr ingen nyhet att konstnarliga uttryck kan tolkas
som antingen manliga eller kvinnliga. Professorn och
historikern Yvonne Hirdman beskriver i den smatt legen-
dariska artikeln »Genussystemet — Reflektioner kring
kvinnors sociala underordning«, ojamstdlldhetens tva
barande principer. 1) Sarskiljning och 2) Hierarkisering.12

Oversatt till bildkonsten kan man sdga att prin-
ciperna innebdr att kvinnors konst markeras som
annorlunda — »kvinnlig« — och darfér varderas lagre.
Professor pa Konstfack, Tom Sandqyist, ger prov pa bada
principerna. Sarskiljning och hierarkisering:

Tom Sandqvist: Har pa Konstfack ar det till exempel
vanligare att tjejer dn killar tar sin konstndrliga ut-
gangspunkt i en sjdlvbiografisk upplevelse, att man
gar till sig sjdlv i forsta hand. Och da handlar det,
om man kan vara lite ironisk, mer om det lilla jaget
dn om de stora politiska fragorna.

Vanja: Forutsatt att man inte ser det lilla jaget som
den stora politiska fragan.

Tom Sandqvist: Ja, men det gér dom inte.

| Pierre Bourdieus kvalitetsanalys ldggs en sarskild vikt
vid frdgan om vem som har makt att bedéma konsten:
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»Det som mer dn ndgot annat star pa spel i stri-
derna inom dessa fdlt dr vad som skall rdknas som
god litteratur och konst, jamte den legitima rat-
ten att déma i fragor om litterdr och konstnarlig
kvalitet«.13

Kammarck Minnich skulle antagligen ha en teori om
vem som vann kampen om makten att definiera kvalitet.
Normerna for kvalitet ma vara outtalade, men reella.
Det dr en s@dan norm som gor att det »lilla jaget« inte
beddms som en intressant utg@ngspunkt.

Att en mdangd madn sedan gér samma sak: tecknar
faglar, TV-spel, ateranvdnder hela pojkrumsestetiken
med dodskallar och robotar utan att fér den skull bli
for privata visar hur dessa normer fungerar olika fér
kvinnor och man. Skillnaden mellan kvinnors och mdns
konst @r en konstruktion, ddar kvinnors sdrskillnad beto-
nas medan man ar allmanmanskliga oavsett vad de gor.

Mats Arvidsson, konstkritiker pa Sveriges Radio, har sett
mycket konst av mdn — och tycker att den ibland ar
battre:

Vanja: Nar du ldste konsthistoria pa 1960-talet, var
det en manlig konsthistoria da?

Mats Arvidsson: Ja, det fanns ingen annan, den tan-
ken hade inte dykt upp fér ndgon dn.

Vanja: Ar det inte spannande att ha varit med om
det dar skiftet? Att som kritiker fa upptdcka sa
manga nya konstndrskap?

Mats Arvidsson: Ja, men tyvarr har jag val ocksa
tdnkt ibland ndr man ser utstdllningar som Den
andra sidan av avantgardet, att de ofta inte ar lika
bra. Beroende pa att vissa kvinnor inte fick dgna
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sig at konstndrskapet pd heltid. Det tycker jag
ndstan dr mer nedsldende, snarare dn »hdr dr det
nagra som konsthistorien fortrangtg, kdnner jag
att »hdr ar det nagra som blivit fortrdangda redan

i livet och inte fatt utvecklas till att bli det de kunde
ha blivit.« Det tycker jag dr mer pafallande dn att
institutionen har missat dem, de missarna dr inte s@
forskrackliga anda.

Kanske hade kvinnor och mdn som deltog i avantgar-
det helt olika utgdngspositioner for sitt skapande, och
mojligtvis paverkade det innehallet i konsten. Trots goda
intentioner visar Mats Arvidsson att han dr omedveten
om att han placerar mdns konst som en norm som han
sedan jamfér kvinnors konst med, och drar slutsatsen:
de dr sdamre.

Pa Jarla Partilager, en privat konsthall som ocksa
visar fler mdn @n kvinnor, njuter man lyxen av att vara
befriad fran kénsperspektiv.

Jarla Partilager:Tack for din férfragan.Vara utstall-
ningar har ingen genusaspekt, s@ tyvarr ar vi nog
inte ratt personer att intervjua.Vara utstdllningar
baseras inte pd nagon sarskild policy eller avsikt
att visa ndgot annat an just verk av en konstnar

ur samlingen. Tyvarr finns inga konsperspektiv att
diskutera.

Sjdlva problemet med konsdiskriminering ar att den
bara goér kvinnor till kdnsstereotyper. Den kvinnliga
konsstereotypen bryr sig sedan bara om sadant som
man kan férvanta sig av henne: hon tecknar den lilla
varlden, hemmet, relationer. Spelar ingen roll att Carl
Larsson gjorde samma sak.
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Aven nar kvinnor far Nobelpris ska deras
sdrart betonas. Svenska Akademiens motivering
av Doris Lessing till Nobelpristagare i litteratur
2005: hon var »den kvinnliga erfarenhetens«
berdttare. Nar Harold Pinter fick samma pris
motiverade man det med att »han blottstdller
den madnskliga existensen«. Sa skiljer man det
allmdnna fran det kvinnliga. Att Harold Pinter,
som i princip bara skrivit om man, inte blev
talesperson for den manliga existensen utgor
en del av den mysiga skugga som normen kan
goémma sig i. Det d@r ett manligt privilegium att
slippa sin egen konsstereotyp. Antingen ar bade
kvinnors och mans erfarenheter allmanmanskli-
ga, existentiella, eller sa bér man ge dven madns
konst kénsmarkeringar.

Nar dmnesval och estetiker vdl gjorts till kvinnliga ar
det med dem man motiverar varfor kvinnor inte platsar
i kanon. Designern Mariana Alves har upplevt en sar-
skild kritik pd grund av estetiska val:

Mariana Alves: Det har varit ett genomgdende,
standigt pdgdende motstdnd gentemot den estetik
jag har jobbat med eftersom den har knutit an till
en estetiskt feminin tradition. Det handlar inte bara
om de estetiska val jag gér utan ocksa om vilka till-
vdgagdngssdtt och fragestallningar jag prioriterar

i en arbetsprocess. Jag kan inte sdga nagot specifikt
tillfalle dar motstdndet visat sig, det dr ndgonting
jag upplever konstant.

Man separerar genusfragor fran den goda konsten och
jamstdlldheten fran den estetiska diskussionen. Pa sa

sdtt ar frdgorna utom rdckhall for kvalitetsstampeln.

KONST — INTE JAMSTALLDHET 23



Mariana Alves och illustratéren och grafiska designern
Beata Boucht undervisar pd Konstfack om genus och
form. De forsoker istdllet kombinera perspektiven.

Beata Boucht: Pa skolan jag jobbar pd, Konstfack,
tar de in nagon ibland fér att tdacka upp det stora
tomrum som uppstdr ndr man plétsligte kommer pa
att det inte ser bra ut att inte ha genus pa schemat.
Det blir sa taffligt och halvhjartat, bara for att
skolan ska kunna bocka av >genus«< och slippa tdnka
pd det i resten av kurserna. Det rdcker inte att jag
och Mariana Alves kommer in och har ndgra teori-
timmar dar vi forséker engagera folk som under

en femarig utbildning inte har jobbat med de har
frdgorna alls.

Konsthantverkaren och professor pa Konstfack, Zandra
Ahl, har noterat samma sak.

Zandra Ahl: Jag @r intresserad av att stdlla fragor
om formsyn och om genusfragor och gjorde en film
som bestod av intervjuer med intendenterna pa
Nationalmuseum. Alla dr dverens om att det har ar
viktiga frGgor men ndr man kommer ndrmare sa
forsoker de dnda separera, vi sysslar med formfra-
gor — vi sysslar inte med genusfragor.

En av intendenterna sdger att »vi samlar inte
pé kvinnor och mdan, vi samlar pa konsthistoriac.
Men det @r ju inte sa att den finns dar ute for dem
att plocka in, de dr ju med och skapar den. Men det
ar klart, att om man tror att det finns en formhisto-
ria, med stora mdstare, som modernismens 1900-
talshistoria, ligger det inbyggt att man exkluderar
praktiker som varit starka.Till exempel hemsl|6jd
som har varit en inkomstkalla f6r kvinnor under
vissa tider och ett utrymme fér eget skapande. Men
det inkluderas inte i den berdattelsen for det ar en
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annan typ av historia och det blir som att den inte
finns, eller att den dr ett sdrintresse.

Nar kvinnors konst dr ett sdrintresse blir den lattare
att exkludera ur kvalitetsdiskussionen. Det kan vara en
av anledningarna till att kvinnor ibland vill undvika en
feministstampel. Du riskerar att bli fastldast, nagonting
som konstnaren Annica Karlsson Rixon markt.

Annica Karlsson Rixon: Om man arbetar med
feministiska fragestdllningar sa klassas man som fe-
ministisk konstndr och dr inte bara konstndr ldngre.

Den upplevelsen far medhall av KRO:s och KIF:s enkat.
Pa fragan »Tycker du att din konst bedoms pa ett
sdrskilt satt p@ grund av ditt kén?« svarade 45 procent
av kvinnorna »Ja«. Bara 23 procent av mdnnen kdnde
samma sak. Konstndren Cecilia Edefalk:

Cecilia Edefalk: Som konstndr driver man sitt eget
konstndrskap och forsoker hitta vagar for det. Jag
har inte velat profilera mig som feminist for jag har
inte velat bli placerad i ett fack. Det @r inte det jag
dar intresserad av, jag dr intresserad av att fa géra
mina grejer. Jag vill géra det som intresserar mig,
inte slass mot saker och ting.

Vanja:Tror du din konst bedéms som feministisk?

Cecilia Edefalk: Nej, jag har inte velat det heller,
jag har inte velat ha den ldsningen p& det som en
omedelbar ldsning. Sen kanske den dr det men det
ar en annan sak.

Det ar ett faktum att kvinnodominerade omraden lider
brist pd pengar, prestige och berém. Ett exempel dr
konsthantverkarnas situation.
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Zandra Ahl: Om man tittar pa mitt omrdade, form-
omrddet, jag dr konsthantverkare. Det dr ju ett om-
rade som till stor del bars upp av kvinnliga utévare
och det ar i sig ett omrade som inte hierarkiskt
raknas. Men det dr vadldigt svart att ta pa det for
det dr ju ingen som skriver ut det.

Konstndrernas inkomster — en statistisk undersokning av
SCB inom alla konstomraden 2004—2005, som gjordes
pa uppdrag av Konstndrsndmnden, visar att konsthant-
verkare dr en kvinnodominerad yrkeskategori som
aterfinns ldangst ner pd inkomststegen. Men dven hdr har
madn ett vertag: konsthantverkande kvinnor hade en
medianinkomst pa 109 200 kronor, medan konsthant-
verkande man hade en pa 115 500 kronor.14

Ett galleri for konsthantverk utestdngdes ur Svenska
Galleriforbundet. Ordférande ar Sara Sandstrom Nilsson.

Vanja: Hur férhaller du dig, i ditt arbete, till jam-
stdlldhet?

Sara Sandstrém Nilsson: Jamstadlldhet ar nagot sa
sjdlvklart for mig att jag inte fokuserar pa det. Jag
forsoker att i alla sammanhang bedéma varje en-
skild mdnniska utifran deras personliga egenskaper,
kunskaper och vidrderingar oavsett kon, alder eller
nationalitet.

Vanja: Hur arbetar Galleriférbundet med jamstalld-
het?

Sara Sandstrom Nilsson: Svenska Galleriférbundet
ar en rikstdckande branschorganisation for seriésa
konstgallerier. Vart huvudsakliga syfte ar att arbeta
med konstpolitiska fragor sdsom avskrivningsrdtt
for inkop av konst for foretag, eller konstmomsfra-
gor, samt att lyfta fram var yrkesroll i olika sam-
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manhang. Vi har inte aktivt arbetat med jamstalld-
hetsfradgor under min tid i styrelsen.

Har framhalls det sjalvklart konsneutrala perspektiv
som sa tveklost leder till fordelar f6r mdn — och noll en-
ergi i jamstdlldhetsarbetet. Dessutom plockas jamstdlld-
hetsfrdgorna ut ur de konstpolitiska fragorna.

Illustrator dr ett annat kvinnodominerat yrke med
laga inkomster, figrde yrket nedifrén enligt Konstnars-
ndmndens undersokning.15 lllustratér och projektkoor-
dinator pa laspis, Sara Teleman, berattar:

Sara Teleman: Jag gick pa Hogskolan for Design
och Konsthantverk innan jag gick pa Konstfack. Da
var den allmdnna forestallningen att killarna blev
grafiska formgivare och tjejerna barnboksillustra-
torer. Och sa var det ju ocksa ldangre bak i historien,
illustrator var ett av de fa yrken som kvinnor kunde
ha, Jenny Nystrom och Elsa Beskow med flera. Det
har varit ett kvinnoyrke. P@ HDK ville jag egentligen
bli illustratér men kdnde mig tvungen att bli grafisk
formgivare bara for att bevisa ndgot. Det fanns
heller ingen utbildning for illustration pd HDK, det
hette bara grafisk design. Det kanske var for att il-
lustration haft sa lag status att man inte ville mark-
nadsféra sin utbildning som en illustratorsutbildning.

Konstndrsndmnden drar i sin undersékning slutsatsen
att konsten dr mer jamstdlld dn resten av samhadllet,
men samtidigt konstaterar den att konstndrer har for-
hallandevis ldgre inkomstnivder dn resten av befolkning-
en. »De konstndrligt hégutbildade har vésentligt lagre
inkomst i alla avseendeng, skriver Konstnarsnamnden.16
En rapport fran Statistiska centralbyrdn kan samman-
fattas: Ju fler kvinnor, desto ldgre |6ner, desto mindre
skillnader mellan kvinnors och mans 6ner.17
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Som pldaster pé saren far kvinnliga konstndrer kom-
plimanger for sin sarskildhet.

Fredrik Liew: Historiskt har det verkligen kravt sin
kvinna att vara konstndr under omstdndigheterna
att bdde skota konstndrskapet och allt som >hérde
en kvinna tillc. Det har krdvts otroligt starka indivi-
der. Det dr ocksa en sak som dr intressant med de
konstndrskap som vi har i historien. Det gjordes en
utstdllning har [pd@ Moderna museet] férra som-
maren som hette Tio historier och ndr jag s@g den
utstdllningen var det alldeles uppenbart att de allra
mest intressanta konstndrerna fér mig i den utstall-
ningen var kvinnor. Ndstan alla sddana dar riktiga
upplevelser jag hade var kvinnliga konstndrskap och
det gjorde att jag bérjade tdnka pa det, varfor ar
det sa?

Och jag kunde inte komma fram till nagot an-
nat dn att hos de hdr kvinnliga konstndrerna finns
det inget poserande och inget manér, det finns lik-
som inget jag ar KONSTNAR lite sa dar och ingar
i den har gruppen och mdlar pa det hdr sdttet, lite
naivistiskt eller som Matisseelev och bara hanger
med. Utan alla de har konstndrskapen som trots
alla hinder inte gett upp dr sa otroligt uppriktiga
konstndrskap som dr s mycket mer pa riktigt. Man
kdnner det, det dr sa overtygande konst att de bara
slar knockout pa nittio procent av de manliga kolle-
gorna. Och det har nog till viss del att géra med de
forhallanden som kvinnliga konstndrer arbetade i.

| tidningen Konstndren beskriver konstndren Peter Dahl
en levande myt: »Konstndrer som tjdnar pengar dar
antingen vdldigt berémda eller sa dr de inte konstndrer.
Myten om den svdltande konstndren dr ju stark. Den
basta konstndren var den som svalt ihjal.«18 Ar det den
myten som ligger bakom antagandet att fértrycket av
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kvinnor i historien har gjort dem till battre konstnarer?
P& grund av ordttvisor i samhadllet har kvinnor fatt
anledning att tdnka igenom sitt konstndrskap vilket
anses vara en bra plattform fér konstndrligt skapande.
Konstndren Jorgen Svensson dr anhdngare av det per-
spektivet:

Jérgen Svensson: Jag kan tycka att kvinnliga
konstndrer har ett férhallningssatt till konstnar-
skapet som jag gillar, som mdanga gdnger gér dem
till battre konstndrer d@n mdnnen. Mdn kan ju bli sa
autistiska, bara ga in i sitt eget konstndrskap, och
det tycker jag inte framjar konsten. Jag tycker om
det hdr ndr konsten speglar hela livet vare sig man
dr mor eller medmadnniska. Jag har en kansla av att
kvinnor har en mer holistisk syn.

Det ar troligt att intdget pa konstscenen har upplevts
annorlunda fér kvinnor dn for mdn, men genom att
bara ge kvinnor sdrskilda markeringar separeras kvin-
nor ur konsten — och det manliga perspektivet stdrks
som neutralt.

Placerade pa utsidan av konstscenen hindras kvin-
nor att na det dar (kons)neutrala kvalitetsbegreppet
som banar vdgen in till parnassen, till kanon och sa
smaningom till konsthistorien. Genom att separera och
rangordna: Konstndrlig kvalitet — inte jamstdlldhet och
Konstndrer — inte kvinnor rationaliseras den radande
ojamstdlldheten. Dessa argument leder till att Jamstdlld-
heten motarbetas och En outtalad manlig norm.
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@ Konsekvens: Jamstdlldheten motarbetas

Pa en foreldsning pé Konstfack sdger ddavarande inten-
dent pa Liljevalchs, Niclas Ostlind, att »Tyvdrr finns det
inga kvinnor som har en sadan stor produktion av sa
hog kvalitet att de kan goéra en retrospektiv pa Lilje-
valchs«.19 Det uttalandet ledde till sa@ mycket kritik att
Liljevalchs 2006 tillsammans med Riksutstallningar och
Dunkers Kulturhus producerade utstdllningen Konstfemi-
nism med 117 medverkande konstndrer, lejonparten var
kvinnor.

Till utstdllningen Konstfeminism gjorde de inbjudna
konstndrerna Line S Karlstrém, Johanna Gustafsson,
Malin Arnell och Fia-Stina Sandlund ett konstverk med
namnet JA! som star fér JamlikhetsAvtal. Pa hemsidan
forklaras:

»JAl:s mdlsdttning dr att storta de styrande patri-
arkala, rasistiska och kapitalistiska maktordningar-
na genom en strukturell omférdelning av tillgangen
pé pengar, plats och tid inom konstomradet.«

JA! bjod in de tre producerande konsthallarna att ingé
ett jamlikhetsavtal for att stodja det paborjade jam-
likhetsarbetet dven framéver. | avtalet stdr: »Institutio-
nerna forbinder sig hdrmed att iaktta jamstdlldhet och
etnisk jamlikhet i utstdllningsverksamheten, vid ink&p
och vid personaltillsattningar«. Ingen av institutionerna
har skrivit pa avtalet och jamstdlldheten har inte 6kat
pa Liljevalchs sedan dess.20 Pa Liljevalchs har de storre
utstdllningarna 20062008 visat sju madn och tre kvin-
nor: Dawid, Isaac Griinewald, Engstrém, Otto G Carl-
sund, Bror Hjort, Alberto Giacometti, Peter Geschwind.

Och Sigrid Hjertén, Sophie Tottie, Meta Isaeus-
Berlin.

Det tyder pa att konsthallens engagemang for
feminism har granser. Genom enstaka specialsatsningar
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som Konstfeminism uppratthdlls uppdelningen av vanlig
konst (framst gjord av madn) och specialkonst (framst
gjord av kvinnor).

Ytterligare en institution som intresserat sig for fe-
minism dr Nationalmuseum. | projektet Underséka form
blev Zandra Ahl inbjuden att tolka museet. Hon gjorde
en 14 minuter lang film med titeln Nationalmuseum och
jag ddr hon intervjuar intendenterna pa museet om
deras formsyn och installning till jamstalldhetsfragor.
| Svenska Dagbladet, kort efter 6ppningen, kunde man
ldsa: »Nationalmuseum stoppar hennes film. Ledningen
lyfter bort Zandra Ahls dokumentdr om museet fran
utstdllning.«21

Filmen fick ndgra dagar pa sig innan museichef Sol-
frid Soderlind bestdmde sig for att stdnga ner den. | ett
pressmeddelande beskriver hon sin besvikelse:

»Projektets syfte var att stimulera till samtal om
form, och vi har bjudit pa var éppenhet. Men 6p-
penhet krdver 6msesidig respekt. [...] Den illvilliga
tonen i filmens exponering av intendenterna innebdr
en stark pafrestning pa vara medarbetare. Av ar-
betsmiljoskdl har vi darfér beslutat stdnga visningen
tillsvidare.«

Museichefen betonar dock att det varken var pa grund
av filmens feministiska innehdll eller dess institutions-
kritik som filmen stoppades, tvdrtom menar hon att:
»Kritiken kommer att besvaras pa olika satt framéver«
och att »De @mnen som Ahl tar upp, savdl modernismen
som genusfrdgan, har en stdndig plats pé var agenda
numera.« Lena Munther, informationschef pa National-
museum, berdttar nu via mejl att: »| somras tillagnade
Nationalmuseum genusfragan en egen utstdllning dar
queerperspektivet var det centrala. Naturligtvis omhdn-
dertas idéer och erfarenheter fran utstdllningen i den
stdndiga kunskapsuppbyggnad som sker via seminarier,
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foremalsdokumentation, samt interna diskussioner«.

Genom Konstfeminism och samarbete med feminis-
tiska konstndrer profilerar sig institutioner som mer
radikala dn de egentligen dar. De vill inordna jamstdlld-
het och feminism i sdrskilda satsningar, som undantag
fran den normala verksamheten. Det har konsekvensen
att forandringspotentialen i de politiska rorelserna
oskadliggérs. Nar de inbjudna konstndrerna genom
olika metoder undersoker grdnserna for institutioner-
nas verkliga engagemang stdnger man genast dorren
— och skjuter budbdraren.

Zandra Ahl: Visst, jag stdllde fragor, men det dr
intendenterna sjdlva som har svarat. Jag skulle inte
av det materialet ha kunnat klippa ihop en film som
visar att Nationalmuseum bryr sig jattemycket om
de har fragorna, det skulle inte ga.

Bade arbetsgivare och arbetstagare ska arbeta for jam-
stdlldhet pa arbetsplatsen, det betonas sarskilt i den nya
lagen. De hdr kategorierna — arbetstagare och arbets-
givare — har dock olika méjligheter att driva pa i detta
arbete. Det dr ndgonting intendent pd Nationalmuseum,
Margareta Gynning, fatt kdnna av:

Margareta Gynning: Jag har varit med om en hel
del, fér jag jobbar i ett extremt hierarkiskt hus och
mina asikter och min forskningsinriktning skiljer sig
markant fran de andras, men det vdrsta jag har
varit med om dr att jag har blivit censurerad. De
forstorde faktiskt ett material som jag hade gjort.
Vi hade en vildigt konventionell juvelutstéllning som
jag var kritisk mot av manga skdl. Jag gjorde en
pedagogisk sondag som hette Makt, prakt och kén
ddr en tipspromenad med genusperspektiv skulle ta
besdkaren igenom utstdllningen. Men det program-
met férstordes. Da var jag hemma i tre ménader,
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det var en extremt svar situation, jag var ensam-
stdende mamma, skulle jag fa@ behalla mitt jobb?
Men sen tog man tillbaka allt ndr ddvarande chefen
slutade. Det upprér mig att museets ledning gjorde
det igen pa varen 2008 ndr man stdngde av Zandra
Ahls feministiska film.

| Nationalmuseums Verksamhetsplan 2009 framhalls
att museet arbetar »verksamhetsovergripande« med
mangfald, tillganglighet och jamstdlldhetsfragor.22 Pa
tvdars mot den formuleringen censurerar museet istdllet
feministiska konstverk.

En konsekvens av tanken Konst — inte jamstdlldhet ar
att den uppmanar till att vdlja: antingen jamstalldhet
eller konstndrlig kvalitet. Med sddana uppdelningar fol-
jer rangordningar: kvalitet dr viktigare dn jamstdlldhet.
Kvalitet ska definiera den konstndrliga verksamheten,
vilket statistiskt har visat sig betyda en mdngd vita madn.

@ Konsekvens: En outtalad manlig norm

Jérgen Svensson: Jag vet inte hur manga konstndrs-
hem jag varit i ddr man ser hur mannen breder ut
sig, har den storsta ytan att jobba pa medan kvin-
nan star i en liten skrubb.

Vanja:Alltsé pa museum?

Jérgen Svensson: N&, moderna konstnérshem. De
som har ateljé hemma, eller om de delar ateljé sa
brukar tjejen ha mindre plats. >Han jobbar sé stort
och jag behover inte ha sa stor plats< eller >Jag dr
inte hdr sa oftac. Det finns manga olika férklaringar.
Men allting bottnar nagonstans i mdnga mans for-
mdga att ga in och bara strunta i allt annat.
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Att »bara strunta i allt« kan vara ett manligt privile-
gium. En undersokning som Statistiska centralbyran
genomfért tillsammans med tidningen Konstndren visar
att kvinnliga bildkonstndrer far anmdrkningsvart fa
barn, farre dn den 6vriga befolkningen men ocksa farre
an andra kulturarbetare med samma utbildning och
arbetssituation. | dldern 32-43 ar det bara var femte
kvinna i befolkningen som inte har barn, bland konstnd-
rer dr det narmare halften av alla kvinnor i den dldern
som inte har barn. Samma undersokning visar att
bildkonstndrliga mdn har en helt annan familjesituation
dan kvinnorna, de har fler barn d@n sina kvinnliga kollegor
men ocksa i snitt fler barn dan den 6vriga befolkningen.
Enligt rapporten skaffar de antingen inga barn — eller
valdigt manga.23

Att kvinnliga bildkonstndrer skaffar farre barn dn
sina manliga kollegor kan ha flera férklaringar. Kanske
vill kvinnliga konstndrer undvika en klassisk kvinnofdlla.
En helt ny undersokning visar att kvinnor stadar tre
gdnger mer dn sina mdn — men mdr hdlften sa bra. Det
dar en orattvis uppdelning som blir dnnu vdrre ndr barn
kommer in i bilden.24 Ett annat skdl kan vara att kvinn-
liga konstndrer tillhor den kategori kvinnor i samhadllet
som inte anser att barn dr en ndédvdndighet for ett full-
vardigt liv. Eller sa dr det ndgonting med konstndrsrol-
len som fungerar olika fér kvinnor och man. Konstndren
Cecilia Edefalk:

Cecilia Edefalk: Det var jag som bérjade jobba
riktigt, riktigt langsamt. Det ansag jag vara en femi-
nistisk sak. Jag jobbade langsamt och i smd format
for det gav utrymme att vara kvinna, att ha familj.
D4, ndr jag gjorde det, da skulle man vara man och
madla stort och jattemycket. Man skulle producera,
producera, producera. Och det var inte bra fér kvin-
nor, tyckte jag.
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Att jobba langsamt och i smé format utmanar en man-
lig kvalitetsnorm.Att producera mycket och stort kan
krdava férutsattningar som mdn oftare d@n kvinnor har:
att nagon annan tar hand om allt det andra. Sadana
premisser kan ha varit medskapande i ett manligt kvali-
tetsbegrepp. Det dr gamla normer fér skapande som dn
idag fargar konsten. Konstndren Elin Wikstréom:

Elin Wikstrom: Min konst bygger mycket pa delta-
gande. Det har varit otroligt befriande att bryta
mot konventionen att konst ska vara ett verk som
finns dar for evigheten.Att istdllet arbeta i stunden.
Det var ett sdtt for mig att utmana hela idén om
det manliga geniet, som vill ha sa lite kontakt med
publiken som moijligt.

Argumenten i kapitlet Konst — inte jamstdlldhet har det
gemensamt att de plockat ut jamstdlldheten ur kvalite-
ten. Normen for vad som rdknas som kvalitet eller inte
foljer konsspecifika monster.Till synes neutrala val, som
att mala i stort format, kan till exempel krdva forutsatt-
ningar som generellt fler mdn dn kvinnor har. Manliga

skapandenormer har paverkat vad som anses vara

kvalitet eller inte.
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B Argument: Det dr redan jamstallt

| Sverige pratar vi garna om den svenska jamstalld-
heten, vi dr vdrldens mest jamstdllda land. Det dr en
uppfattning som den statliga kvinnomaktutredningen
Ty makten dr din redan for tio @r sedan tyckte att vi
borde revidera uttryckt i underrubriken: Myten om

det rationella arbetslivet och det jamstdllda Sverige. The
World Economic Forum rankar varije ar alla varldens
ldnders jamstadlldhetsresultat i ndgonting de kallar The
Global Gender Gap Report.| ar ligger Sverige pa tredje
plats och inget land i vdarlden dr mer an till 82 procent
jamstalle.25

Det rader ett generellt glapp mellan uppskattad
och verklig jamstdlldhetsnivé i Sverige. Och glappet
ar olika stort beroende pa om du dr man eller kvinna.
Ndrmare 60 procent av de tillfragade madnnen i Konstnd-
rers villkor anser att bildkonsten dr jamstalld.

Hela 72 procent av kvinnorna svarade »Nej« pa
samma frdga. Missuppfattningen att Sverige redan dr ett
jamstdllt land dr en av orsakerna till den slappa instdll-
ningen gentemot jamstdlldhetsplaner, [6nekartldggning-
ar och handlingsplaner for sexuella trakasserier.

Moderna museet i Stockholm har ett 6vergripande
verksamhetsmal att integrera jamstdlldhets- och mang-
faldsperspektiv i verksamheten. Museets bild av ldget
ar klart optimistisk, jamstdlldheten dr uppnddd. Chefen
berdttar:

Lars Nittve: For fem ar sen [2004] var vi inte alls
ddr, sen har vi pushat det och sen kom vi till en
punkt ddr det skotte sig sjalvt, det dr svart att sdga
varfér. Det ar jatteintressant, nu dr det ndgonting
som sker av sig sjdlvt, konsfordelningen.

Vi har hamnat i en rimlig jamstalldhet av oss
sjdlva pa senare tid.
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Det ar en jamstalldhetssituation som inte gar att spara
i utstdllningsstatistiken, museets drsredovisningar visar
istdllet en ratt ordentlig ojamstalldhet. Ar 2008 pro-
ducerades totalt sex utstdllningar, varav tva separat-
utstdllningar som foérdrades man: Max Ernst och Andy
Warhol. Resterande utstdllningar var grupputstdllningar,
fyra stycken. Madnga mdan i salarna dven har:

Tid och plats: Rio de Janeiro 1956—1964.
16 madn och tva kvinnor.

Tid och plats: Milano—Turin 1958—-1968, en utstall-
ning som (den manliga) curatorn Luca Massimo
Barbero beskrev som »ett fadersuppror,

39 mdn och tre kvinnor.

Tid och plats: Los Angeles 1957-1968.
21 mdn och tva kvinnor.

Eklips — konst i en mork tid:
Fem man och fyra kvinnor.

Mellan 2005 och 2008 gjordes sammanlagt 15 separat-
utstdllningar, tolv av dem med man: Olle Beartling, Lars
Tunbjork, Robert Rauschenberg, William Kentridge, Dick
Bengtsson, Paul McCarthy, Edward Munch, Lars Englund,
Jockum Nordstrém, Jonas Dahlberg, Max Ernst och
Andy Warhol.

Gunvor Nelson, Karin Mamma Andersson och
Ann-Sofi Sidén var de kvinnor som museet visade i en
separatutstallning.26

| enlighet med traditionellt ménster aterfinns kvin-
norna istdllet i de mindre sammanhangen. | museets
arsredovisningar beskrivs Moderna museet Nu som en
utstdllningsserie »i mindre format, sa litet att museet
inte inkluderar den ndr drets utstdllningar listas. Mo-
derna museet Nu genomférdes vid tre tillfallen 2008 och
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2009 och da helt plotsligt med hundra procent kvinnliga
konstnarer: Inta Ruka, Alice Neel och Tabaimo.27 Sa-
dana snedrekryteringar dr inte bra for jamstalldheten.
Uppsatsen »Osynliga konstndrinnor« visar att det dr ett
kénsmonster med ldng tradition. Fran Moderna museets
oppning 1956 till 1993 da uppsatsen skrevs hade 179
separatutstdllningar gjorts, bara elva procent av dem
med kvinnor.28

Moderna museets chef Lars Nittve berdttar om hur
arbetet med jamstdlldhet gar till:

Lars Nittve: Vi dr inte omedvetna, vi rdknar sys-
tematiskt och hela tiden. Utstdllningsprogrammet
blir mer sdllan jamstdllt an de samlade inkopen.

P& nagot satt faller det ut annorlunda dar. Det ar
ingenting vi ar omedvetna om och det dr nagonting
vi forsoker hantera.

Men det dr mdnga olika faktorer, inte minst
internationella samarbetsprojekt, som styr och alla
de har faktorerna dr i sig sdkert konsmaktskodade.
Det gor att det latt kan bli obalans. Vi tittar pa
vara utstdllningsprogram i 2-arsperioder fér att se
hur det faller ut. Annars blir det for sndva perspek-
tiv och da styr tillfalligheter.

Detta framhdllna jamstdlldhetsarbete gar det dock inte
att finna tdckning for. Det finns ingen statistik 6ver jam-
stdlldheten i utstdllningsprogrammet Sver huvud taget,
vare sig i drsredovisningarna eller ndgon annanstans.
Bitrddande museichef meddelar: »Vi har statistik dver
samlingen och inkdpen — men inte &ver utstdllningarna«.
Moderna museet vill ocksa passa pé att meddela att
utstdllningar inte sa latt later sig jamforas.

| mejl forklaras:

Moderna museet: Du bér ta i beaktande att det
inte bara ar antalet som rdaknas utan ocksa vilken
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omfattning respektive presentation har haft.Till ex-
empel var utstdllningen med Ann-Sofi Sidén extremt
kravande savdl vad galler resurser och tid, medan
Jonas Dahlbergs Invisible Cities till stor del bestod
av visning av ett nyférvarv — dock rymdes bada
utstdllningarna i samma lokaler, pa plan 2.

Det dr dnda inte sarskilt troligt att de tre kvinnornas
separatutstdllningar vdgde upp det samlade engage-
mang som museet lagt ner pa de tolv mdn man valt att
stdlla ut separat mellan 2005 och 2008.Trots statligt
krav pa jamstdlldhetsintegrering vdljer museet att
bortse fran jamstdlldheten i karnverksamheten.

En av intendenterna pa Moderna museet, Fredrik
Liew, betonar att samlingen md vara mansdominerad,
men det viktiga dr vad museet visar — och det kan man
halla med om.

Fredrik Liew: Det dr vdldigt svart att fa kvinnlig
representation i ndgon storre utstrdckning om man
gar bakat i tiden till 10-, 20-, 30-, 40- och 50-tal i
Moderna museets samling, och det dar kan vi inte
dndra pa kvantitativt i ett slag. Det kanske inte ens
ar mojligt att ratta till pa lang sikt. Men det som ar
valdigt viktigt dr det som visas uppe i salarna, det
man ser av samlingen. Mycket av samlingen ligger

i magasin men det vi har framme blir den historia vi
berdttar.

Inte heller den har man koll p&. Museet har valt att lata
bli att informera sig om jamstdlldhetssituationen gal-
lande samlingspresentationen i salarna och har ingen
konsstatistik att formedla. Pa hemsidan ligger dock
konsten presenterad: 283 konstverk visas i april 2009.
Det kvinnliga deltagandet ar lagt fran ar 1900 till 1969.
Det ar forst i blocket Framtiden som kvinnor blir mer dn
ett undantag. Sammanlagt for hela utstallningen, mellan
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tummen och pekfingret, ar endast 25 kvinnliga konstna-
rer ndrvarande.

Moderna museet: Generellt ger vi de kvinnliga
konstndrerna en framskjuten position — det gdller
for alla de 18 salarna. Ju narmare man kommer var
tid, desto mer dominerar kvinnorna. Det dr nastintill
sa att vi far anstranga oss for att ge akt pa balan-
sen i omvdnd ordning ...

P& konsthallen Magasin 3 kommer finanserna fran
privata aktorer. Det betyder att konsthallen inte har

ett statligt regleringsbrev med jamstdlldhetskrav att
forhalla sig till. Men det betyder inte att konsthallen inte
bryr sig. Sa har beskriver de sjdlva sin verksamhet: »Ma-
gasin 3 Stockholm Konsthall drivs som en integrerad
filantropisk verksamhet av den privatdgda koncernen
Proventus AB.« Chefsintentent Richard Julin tdnker pa
jamstalldhet hela tiden.

Vanja: Ar det din uppgift att exempelvis se till kons-
balansen?

Richard Julin: Ja, tillsammans tdnker vi pa den hela
tiden.Vi dr en grupp — jag, Elisabeth Millqvist, Tessa
Praun och Sara Kallstrom, men det ar val jag som
ska se till det.Var chef David Neuman har det yt-
tersta ansvaret for konsthallen och jag ansvarar fér
programmet.

Nadr jag bérjade hdr sa sdg jag att det inte sdg
s@ bra ut vad gadllde madn och kvinnor i programmet,
vilka som stdllde ut. Det dr nagot jag har jobbat
med vdldigt aktivt sen jag borjade har. Och jag
skulle vilja sdga att det ar ndgot som sker, inte per
automatik, men det dr nagot som per automatik
diskuteras hdr hela tiden.
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Richard Julin menar att jamstalldhet dr ett ndrvarande
perspektiv for personalen pd konsthallen.

Vanja: S& hur ser koénsbalansen ur hér pa Magasin 3,
bland dem som stallts ut?

Richard Julin: Det gdr i vagor. Det har varit valdigt
mycket kvinnor de senaste aren. Pa grund av, fak-
tiskt, att det har blivit s att de konstndrer jag varit
mest intresserad av att stdlla ut har varit kvinnor.
Det kan ocksa komma sig av att det var sa tydligt
for mig ndr jag borjade hdr att det var viktigt att
vi skulle titta efter kvinnliga konstndrer. Sa under
flera ar nu, de senaste sex sju dren, tror jag att jag
nastintill bara har arbetat med kvinnor. Vi har inte
tittat exakt i procent eller i antal men min kdnsla
nu ar att det varit fler kvinnor an mdn som stallt ut,
men det vet jag inte.

Den uppskattade 6vervikten kvinnliga konstndrer dar
mer dn 6verdriven. Ser man till utstdllningsprogrammet
over separatutstdllningar pa Magasin 3 de ar som Julin
gissar att han »nastintill bara har arbetat med kvinnor«
— har man en betydligt battre kdnsstatistik dn konst-
hallens tidigare ar. Fler kvinnor dn nagonsin, men dnda
bara elva kvinnor och 22 man.

P& det hela taget har Magasin 3 sedan starten
1988, i par- eller separatutstdllningar, stdllt ut kvinnor
vid 15 tillfdllen och madn vid 47.29 Deras namn dr listade
pé entrévdggen under rubriken: »20 ar av utstallningar«.

Uppifran och ner:

Walter De Maria,A R Penck,Alfredo Jaar, Ronald
Jones, Richard Long, Leonard Forslund,Alfred Leslie,
Fred Sandback, Felix Gonzalez-Torres, James Lee Byars,
Barry X Ball, James Turrell, Agnes Martin, Georg Base-
litz, Carl Fredrik Hill, Antony Gormley, Bruce Nauman,
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Gilbert & George, Per Kirkeby, Chris Burden, Annika von
Hausswolff, Jane & Louise Wilson,Weegee, Siobhan Ha-
paska, Charles Long, Ernesto Neto, Pedro Cabrita Reis,
Lars Nilsson,Tony Oursler,Tony Oursler, Georg Oddner,
Aernout Mik, Henry Darger, Ayse Erkmen, Janine Antoni,
LG Lundberg, Katharina Grosse, Juan Mufioz, Mona
Hatoum, Philip-Lorca diCorcia, Matts Leiderstam, Lara
Schnitger, Paul Chan, Gunnel Wahlstrand, Kimsooja,
Fabrice Gygi, Jake & Dinos Chapman, John Currin,
Pipilotti Rist, Gilbert & George, Miroslav Tichg & Julia
Margaret Cameron, Fredrik S6derberg & Carl Larsson,
Tino Sehgal, Douglas Gordon, Philippe Parreno, Annika
von Hausswolff, Sofia Hultén, Christian Boltanski

Vanja: Nar jag ser sadana hdr langa listor med
mansnamn blir jag alltid lite deprimerad. Kan du
tdnka dig hur det kdnns for en kvinnlig konststudent
att komma in hdr pa Magasin 3 och se alla de har
namnen?

Richard Julin: Ja, men den har dr egentligen vand at
fel hall, egentligen borde man ha 1988 langst ner
och 2008 hogst upp s@ man ser det vi gjort senast
forst. Da dr det inte sa farligt. Arligt talat har vi sa
manga kvinnliga konstndrer nu sa att jag oroar mig
ndstan mer fér vad den manliga konststudenten ska
tycka som kommer in har.

15 namngivna kvinnor pa en vdgg dr sa évervaldigande
att Julin oroar sig fér vad manliga konstndrer ska tycka.
Precis som pa Moderna museet vill man p&@ Magasin 3
ta ett extra ansvar fér den manliga representationen:

Richard Julin: En period var det sd, ndr det gdllde

mdn och kvinnor, att vi hade anledning att fréga oss,
dar det kanske nagon man vi ska stdlla ut?
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Peter Bergman,ALP Gallery, ar ocksa en manlig verk-
samhetsledare med blint 6ga vdant mot mansdominan-
sen i den egna utstdllningsverksamheten:

Peter Bergman:Var och en far tala for sig sjdlv. Jag
dr & andra sidan ratt glad over att jag aldrig har
behovt sta till svars for att jag skulle ha ett pro-
gram som bestdr av fler mdn @n kvinnor. | hostas
visade jag ett dverslag av kvinnor, under varen ar
det ett Overslag av mdn, i host blir det 50/50 och
varen darpd ocksa.

Det later bra, men enligt Galleriférbundets konstguide
har ALP Gallery meddelat féljande program frdn véren
2005 till och med varen 2009: Kvinnlig majoritet endast
en gang. Det var hosten 2007 da galleriet visade tre
kvinnor och tvda mdn.30 Det sammanslagna resultatet
var att visa kvinnor vid tio tillfallen och man vid 18.

Peter Bergman: Jag driver mitt galleri med en
medvetenhet och det gér jag inte for att jag kdnner
att jag maste, utan det har blivit s@ att galleriets
verksamhet har en jamvikt mellan madn och kvin-
nor. Hade jag fatt stéd fran staten for att driva ett
galleri dar man maste ha 50 procent kvinnor, da
hade jag inte behovt anstrdnga mig, det hade varit
jattebra.

Instdllningen Det dr redan jamstdllt gor att ett riktat
jamstdlldhetsarbete kan uppfattas som bade &verdrivet
eller onédigt. Att jamstdlldhet skulle ha uppnatts genom
oklara metoder dr en forestdllning lika vanligt férekom-
mande som det uteblivna resultatet. Sofia Wiberg var
projektledare pa Fargfabriken:

Sofia Wiberg: Jag jobbade dér i tre ar och nu ar
det tva ar sen jag slutade. Det fanns ingen sarskild
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arbetsbeskrivning for mitt jobb, utan arbetskulturen
var att man skulle ta for sig av de mojligheter som
erbjods. Det skulle man kunna kalla fér jamstalld-
het, att alla vi som jobbade ddr hade samma méj-
ligheter. Det fanns en instdllning att det var tontigt
med for mycket organisation, att det var mycket
coolare om arbetsprocesserna var odefinierade och
att saker >bara hdndeg, liksom av sig sjdlva. Men i
praktiken innebar den hdr bristen p& arbetsorga-
nisation att informella strukturer med informella
ledare vaxte fram vilket inte gynnade jamstdlldhe-
ten pa arbetsplatsen.

Peter Bergman, Richard Julin och Lars Nittve motver-
kar inte medvetet jamstdlldheten, tvdartom verkar de
alla tre vara positivt instdllda till jamstalldhetsreformer.
Men dnda utgér de tre tydliga exempel pa varfor det
ar viktigt att jamstdlldhetsarbete drivs med verkliga
metoder, tydliga malformuleringar och att perspektivet
inbegriper hela verksamheten.

B Argument: Det dr ndgon annans fel

Den som inte férnekar problemet, genom att sprida
vanférestallningen om en uppnadd jamstdlldhet, kan
forskjuta det: det angdr inte mig! Ansvaret fér jamstalld-
hetsproblematiken ldggs, tillsammans med fordndrings-
potentialen, ndgon annanstans. Lars Nittve vdljer till
exempel att férskjuta problemet geografiskt:

Lars Nittve: Globaliseringen har faktiskt motverkat
tendensen till 6kad jamstdlldhet i den internatio-
nella konstvadrlden, darfor att det finns en under-
representation av kvinnliga konstndrer i Asien, Syd-
amerika, Afrika.
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Da var det intressant att fa veta att Moderna museets
grupputstdllning Afrika Remix hade fler medverkande
kvinnliga konstndrer an samtliga vasterldndska Tid och
plats-utstdllningar tillsammans, som visade 60 mdn och
fem kvinnor. Afrika Remix visade ndstan lika manga man
men betydligt fler kvinnor: 62 man och 20 kvinnor.

Med facit i hand dr det museets i-landsfokus som
motverkat jamstdlldheten pd Moderna museet. En sadan
uppgift skulle ha kunnat hjdlpa Nittve i genusanalysen,
forutsatt att han hade rdknat antal kvinnor och mdn
vartannat ar som han framhdller att han gjort.

Ytterligare ett sdtt att undvika jamstdlldhetsarbete
ar att lagga ansvaret for jamstalldhetsproblematiken
hos nagon annan yrkeskategori: Det dr ndgon annans
fel. Mats Arvidsson, kritiker pa Sveriges Radio, menar att
det i alla fall inte dr pa hans arbetsplats som problemet

ligger:

Mats Arvidsson: Nu vill jag sdga att kritikern blir
allt mindre viktig, det finns andra som har vdxt om.
Medierna funkar inte ldngre sa att det som star i
Dagens Nyheter ar sant och curatorer och gal-
lerister har vaxt till konsthandlare och nastan sma
konsthallschefer.

Galleristen Peter Bergman, som skulle kunna betraktas
som just en s@dan »liten konsthallschef, rullar tillbaka
bollen.

Peter Bergman: Kritikerkaren bdr ett ansvar. Det

har hdant att en del kritiker har lyft fram konstna-
rer som de kdnner. Jag har ocksa en kadnsla av att
manga manliga konstndrer lagger ner mycket tid

pa att ndtverka.

Vems felet dn dr s@ ska ingen skugga falla pa den en-
skilda galleristen, menar Bergman.
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Peter Bergman: Problemet bottnar inte i vad en-
skilda aktorer gor. Jag kommer ihdg att en manlig
kollega blev ratt utsatt och fick mycket kritik for
att han hade s@ manga mdan i sitt program. Men
man kan inte gé& pd den enskilda individen. Det har
problemet vilar i en hogre instans, i och med att det
ar ddr sjdlva férutsattningarna skapas.

Den manliga kollega Peter Bergman ndmner &r Roger
Bjorkholmen, an idag ar hans galleri fortfarande mans-
dominerat: fiorton mdn och en kvinna.

Bade Arvidsson och Bergman kan ha rdtt i analysen
om var skulden till ojamstalldheten ligger. Det dr troligt
att det dr flera orsaker som samverkar i uppratthallan-
det av mdns favorer i bildkonsten. Men det far inte an-
vdndas som ursdket till varfor man sjdlv inte behover ta
ansvar. Om bdade gallerister och kritiker skulle agera for
jamstdlldheten skulle bildkonsten fé sig en skjuts framat:
att bolla runt ansvaret dr istdllet ett sdtt att stédja den
radande ojamstdlldheten.

B Argument: Det fanns inga kvinnor forr i tiden

Man kan ocksa férldgga forklaringen pa olika platser i
historien, var spelar inte s@ stor roll — bara det dr utom
rdackhall. Sveriges Radios reporter Mats Arvidsson ser
nu problemet som historiskt.

Mats Arvidsson: Man kan ju se det som hdnder nu,
men det dr ju gamla synder som haller pa att beta-
las av, ndr Lars Nittve haller pa och fyller i luckorna
i samlingarna for att man inte kopte kvinnor forut
nagon gang. Det ar ju inte en problematik av idag.

En ny generation ska leda till battre mojligheter
for jamstdlldheten, det tror ocksa Richard Julin pa

Magasin 3.
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Vanja: Vad ar det stora jamstdlldhetsproblemet
i konsten idag enligt dig?

Richard Julin: Enkelt uttryckt, att det ar mdan som
styr och att de agerar utifran ett gammalt synsatt
pa jamstdlldhet och att det dnnu inte har skett ett
generationsskifte.

Det finns ingenting som stédjer tanken att ndsta ge-
neration dr mer intresserad av jamstdlldhet dn andra.
Tvdartom menar en del forskare, som Pierre Bourdieu,
att de som dr nya pa ett fdlt, en ny generation i konst-
vdrlden till exempel, mer troligt kommer att éverdriva
fdltets vdarderingar ndr de gor sitt intrdde ddr. Det
skulle i saddana fall leda till minskad jamstdlldhet.

Utan tvekan dr den historiska férklaringsmodellen

allra vanligast — det dr ojdmstdllt idag for att det inte
fanns nagra kvinnor forr i tiden. Mats Arvidsson berat-
tar om den galleriverksamhet han drev pa 1960-talet.

Mats Arvidsson: Jag vet att ndr vi hade Observato-
rium, ett galleri jag jobbade med under tva ar, jag
tror inte att vi stdllde ut en enda kvinnlig konstnar
dar 1966 och 1967.

Vanja: Varfor inte?

Mats Arvidsson: Dels fanns det faktiskt farre kvinnor,
om man tittar pa vilka som gick pa Mejan sa var
det fdrre kvinnor, dels var det det gamla vanliga,
killarna tog fér sig mer och killar kdnde killar. Men

i den generationen konstndrer som vi stdllde ut, de
som gick ut Mejan i mitten av 1960-talet, typ John-E
Franzén, Janne Hafstrom, Uffe Wahlberg, dar kom
det strax ett antal kvinnliga konstndrer och borjade
delta pd@ samma villkor: Marie-Louise De Geer, Lena
Crongqvist och Barbro Ostlin.
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1966 och 1967 var en tredjedel av eleverna pa Kungliga
Konsthogskolan kvinnor.

Jamstalldheten och den kvinnliga ndrvaron i kon-
sten dr inte en saga som blir battre och bdttre. Ut-
vecklingen sker mer motsdgelsefullt dn sa.Till exempel
ar det inte idag som kvinnor far hégre genomsnittliga
stipendiesummor dn mdn: mest pengar gick till kvin-
nor for ett halvt sekel sedan. Bade fore och efter har
kvinnor alltid fatt lagre genomsnittliga stipendiesummor
visar en undersdkning av aren 1945 till 2006.31

Inte heller dr det idag en sjalvklarhet att lika manga
kvinnor som man ska kdpas in till statens konstkollek-
tioner.Att ta reda pd hur det ser ut i statens konstsam-
ling ur jamstdlldhetsperspektiv dr idag inte maojligt, det
ror sig om ett ofantligt antal ostrukturerade uppgifter
om konst i staten. Men man antar att det ar flest mdn
representerade. Statens konstrads generaldirektor
berdttar:

Mikael Adsenius: Ndr det gdller historien kan vi titta
pé den och vi kan ldra oss av den men vi kan inte
fordndra den. Det dr naturligtvis sd att det till an-
talet dr valdig manga fler manliga konstndrer som
funnits i kollektionerna men jag tror dnda att Sta-
tens konstrdd varit mycket mer 6ppna att képa in
kvinnor dn andra. Bland annat foér att vi har det har
med textil konst och konsthantverk och da kommer
de in dar.Vi har en fantastisk kollektion av textil i
staten.

Men dven i helt nya konstkollektioner dr jamstalldheten
ett franvarande perspektiv. Tre nya — och gissningsvis
ganska prestigefulla — offentliga lokaler har nyligen
oppnats. Regeringskansliet, Statens kulturrdd och Riks-
gdldskontoret fick tre helt nya konstkollektioner. Staten
kopte da in, sammanlagt:
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51 konstverk av man och 26 konstverk av kvinnor.

1,7 miljoner kronor spenderades pa mans konst,
ungefdr hdlften — 827 150 kronor — spenderades pa
att kopa konst av kvinnor.32

Man fick storre del av kakan bade ekonomiskt och i
antal koépta konstverk.

Ocksa Moderna museet lider av en manlig overvikt i
samlingen, som man forklarar historiskt. Det var en av
Moderna museets chefer, Pontus Hultén, som pa 1960-
talet startade samlingen och da valde att bara képa in
man. Tilltron till en konsthistoria skapad av mdn gor en
manlig samling naturlig — »fér det fanns ju inga kvinnor
forr i tiden.

2009 ars budgetproposition fran regeringen tydlig-
gor att »Alla museer har ett ansvar att utifran sina
samlingar och sin verksamhet synliggéra saval kvinnors
som mdns insatser genom historien eller i samtiden och
bevara dessa minnen fér framtiden«. For att géra den
uppgiften rdttvisa krdvs ett aktivt forhdllningssatt bade
gentemot historien och samtiden, man kan inte ndja sig
med att bara drva en maktordning. Dar arbetar Mo-
derna museet riktat genom Det andra dnskemuseet.

Museet bad om 50 miljoner kronor fran regeringen
for att rdtta till konsbalansen i samlingen. Kritiker har
menat att det skulle man kunna géra dandd, utan att be-
lasta statsbudgeten ytterligare. Museet fick fem miljoner
i regeringsanslag men har nu drygt 37 miljoner kronor
att forfoga over. Losningen: privata donationer. Det ar
gavor fran personer med ldng relation till museet, men
ocksa forstagdngsgivare. En kvinna donerade for allra
forsta gangen 10 miljoner pa ett brdde till Det andra
onskemuseet. Det tyder pd att kvinnor, som till stor del
utgor bade publik och utdvare, vill se fler verk av kvin-
nor pa Moderna museet.

UNDVIKA ANSVAR 53



Forhoppningsvis gér museet dem inte besvikna och ser
till att visa de kvinnliga konstndrskapen.

Fredrik Liew: Moderna museets samling, den dr ju
vad den dr, och dar dr det ett faktum att forhal-
landet mellan manliga konstndrer och kvinnliga
konstndrer ser ut som det gor. Men jag tror ocksa
att det, pa grund av olyckliga omstdndigheter, ar sa
att det fran de har perioderna finns mindre konst av
kvinnor.

For det forsta att det finns kvantitativt farre
konstverk av kvinnliga konstndrer dn av manliga
och det har den konsekvensen att det finns ett
farre antal, ja vad ska man kalla det, hogkvalitativa
konstverk, om man kan prata om kvalitativ konst, av
kvinnliga konstndrer. Det tror jag har rdtt mycket
att géra med, och nu spanar jag fritt, kbnsmakts-
ordningen.

Dels har historien sorterat bort en massa
konst som man kan upptdcka — och det kan man
gora idag, mycket av det kan man stdlla till ratta
och det férsoker vi géra pd Moderna just nu. Men
jag tror ocksa att historien har varit valdigt hard
pa det sattet att lovande kvinnliga konstndrer har
varit tvungna att avsluta sina konstndrskap innan
de kanske ens har hunnit bli konstndrer. Stora
konstndrskap med verk som skulle kunna ha sin
sjdlvklara plats i konsthistorien fick aldrig méjlighet
att utvecklas.Alltsa de verken blev aldrig till darfor
att konmaktsordningen var pa det sdttet att de inte
kunde.

Moderna museet som enligt hemsidan fokuserar pa
konst fran 1900 till idag verkar inte tro att det fanns
nagra verksamma kvinnliga konstndrer under den hdr
tiden. Men ar 1900 gick det lika manga kvinnor som
mdn pa Kungliga Konsthégskolan, vilket var en andel
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som holl sig ungefdr konstant fram till efterkrigstiden da
andelen mdn skot i héjden. Kvinnorna kom dock snart
tillbaka for att frdn och med 1970-talet utgéra majori-
teten av elever pd utbildningen.33

Margareta Gynning: Det dr bullshit att vi inte har
haft nagra kvinnliga konstndrer i historien.Vi har
haft en mdngd grdnséverskridande konstndrer
oavsett kon i konsthistorien och varfér man inte
har sett dem forut dr for att de flesta fortfarande
undervadrderar deras arbete.

Det fanns cirka tusen verksamma kvinnliga
konstndrer i Sverige pa 1800-talet. Pa 1870- och
1880-talet tog de mycket plats i det offentliga
konstlivet och férdndrade ddarmed konstndrsidealen.
Vi tror att feminismen borjade pa 1970-talet men
den har hallit pa sen 1600-talet, det har alltid fun-
nits kvinnor och mdn som gatt mot normen.

Strindberg var en av de mest spelade drama-
tikerna under 2007. Men sd har det inte alltid
varit. Ndr det begav sig, under 1880-talet, hade
Strindberg tvdrtom svart att fa sin dramatik
spelad. Dramaten antog bara Gillets hemligheter
medan mdnga kvinnliga dramatiker spelades
for fulla hus: Ann Charlotte Lefflers En rdddande
engel och Sanna qvinnor och Alfhild Agrells Hvar-
for?, Rdddad, Démd, Ensam och En lektion.

Den enda pjdsen av Strindberg som nddde
ndgot slags framgang var Lycko-Pers resa,
som med enkelhet brddades av Ann Charlotte
Lefflers En rdddande engel som spelades ndstan
dubbelt s@ mdnga gdénger. En titt pd dagens tea-
terrepertoar speglar inte den uppdelningen.34
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Man har menat att det funnits ett institutionellt hinder
for kvinnliga konstndrer. Men det dr inte riktigt sant.
Tom Sandqpvist, professor pd Konstfack:

Tom Sandgqpvist: Det finns undantag, sjdlvklart, men
generellt kan man sdga att det sdg bdttre ut pa
1800-talet dn idag. Jag menar den kvinnliga nar-
varon i konsthistorien var uppenbar. Och det var
ingen som ifrdgasatte den. Féregangaren till Svenskt
konstndrslexikon upptar &ver tusen kvinnliga konst-
ndrer som var fodda mellan 1780 och 1879. Svenskt
konstndrslexikon pa 1950-talet hade kanske tva
eller tre kvinnor kvar. Mellan 1920-talet och 1950-
talet har det alltsd hdnt ndgot radikalt.

Vad var det som hdnde mellan 1920 och 1950 som
gjorde att kvinnor plockades ut ur historiebéckerna?
Den konspiratoriskt lagde kanske ser ett samband
mellan osynliggérandet av kvinnor i konsten och de
stora framgdangar som kvinnor rénte politiskt: rostratt
for kvinnor, forsta kvinnan i riksdagen, ratt till statliga
tjdnster, forsta kvinnan i regeringen, preventivmedel,
forvarvsarbetande, samtliga statliga ldaroverk 6ppnas
for flickor, lika l6n for lika arbete infors for statligt an-
stdllda, lika folkpension fér mdn och kvinnor, bada
fordldrarna blir formyndare fér barnet.

Hur som helst dr det ndgonting som gér att kvinnor
forsvinner ur historien. Grafiska formgivarna Samira
Bouabana och Angela Tillman Sperandio, som utgér
designbyrdn Hjdrta Smdrta, arbetar med projektet att
lyfta fram kvinnor som inte fatt den plats i historien som
de fortjanar. Projektet heter Hall of Femmes.

Samira Bouabana: Vi kdnde att vi ndrmade oss en
fas i yrkeslivet d@ ménga av vara kvinnliga kollegor
verkade forsvinna. Vi bérjade fundera over fore-
bilder inom vart yrke och letade aktivt efter dldre
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kvinnor fr@n en annan generation dn var egen,
kvinnor som har lyckats halla liv i sina karridrer ett
helt yrkesliv.

Vanja: Var det svart att hitta de har personerna?

Samira Bouabana: Nu i efterhand, ndr man last de-
ras CV:n och ser hur stora de dr och vad de gjort
och vilka de har arbetat med, dr det svart att forsta
varfér man inte hittat de har kvinnorna tidigare.
Som Ruth Ansel, som bland annat har arbetat pa
Harper’s Bazaar under 1960-talet da den tidningen
var den stora grejen. Hon har en valdigt tung CV
och har varit art director pd de mest tongivande
tidningarna under 60-, 70- och 80-talet. Nu dr hon
74 &r gammal, hon dr oerhért renommerad men
dnda forhallandevis bortglomd och man marker att
hon sjdlv dr forbluffad Gver att hon inte dr stérre dn
hon dr. Hon har sagt i intervjuer att >Se min senaste
kampanj som jag gjorde fér Club Monaco och som
jag ar valdigt n6jd med. Dar jag jobbade med the
Maestro himself — Richard Avedon — och telefonen
dar helt tyst?! Nu dr det dags fér mig att beratta for
varlden att jag finns..

Ojdmstalldhet i datid eller inte, man skyller pa den

ndr dagens ojdmstdlldhet ska férklaras. Enligt Hjdrta
Smadrtas efterforskningar har det funnits tongivande
kvinnor inom grafisk design som av oklara skal glémts
bort. Vilka system kan ligga bakom ett osynliggérande?
Beata Boucht och Mariana Alves har sett samma méns-
ter i Konstfacks bibliotek:

Beata Boucht: Vi jamférde hur mdnga bécker det
fanns om kvinnliga respektive manliga typografer
och grafiska formgivare. Det fanns tva bocker som
kvinnor hade skrivit om framgangsrika man, det
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var de enda kvinnorna vi hittade. Sen var det fullt
av mdn som gjorde bdcker om sig sjdlva eller om
andra mdn. Om man vill hitta kvinnliga referenser
eller forebilder pa biblioteket i Stockholms storsta
designskola dr det sdkrast att vanda sig till barn-
bokslitteraturen eller textilhyllan. Nar de ville ta
bort den da enda feministiska kulturtidskriften fran
prenumerationslistan blev jag upprérd och undrade
varfor det fanns en hel drés med arkitekturtidskrif-
ter, och andra traditionellt och extremt stereotypt
sett ymanligac tidskrifter, utbudet var enormt. Jag
fick som svar >har den inte blivit lite vdl deppig, bara
en massa flickor som skar sigs, trots att tidningen
representerade ett stort antal illustratérer som fak-
tiskt gick pa Konstfack. yKonstigt att de dr deppigac
tdnkte jag.

| Dagens Nyheter i december 2008 publiceras artikeln
»Explosion av grafisk design«. Journalisten konstaterar:
»Grafisk formgivning dar ett yrke som mdnga trodde
skulle d6 ut med nya, enkla datorprogram.| stdllet dr
grafisk design det omrade som just nu sysselsatter flest
utbildade formgivare.« | artikeln ndmns bara madn: Jonas
W E Andersson, Marten Sparrman, Pontus Frankenstein,
Bjorn Kusoffsky, Olle Eksell, Peter Alends, Jonas Willi-
amsson, Martin Frostner.

Sadana manliga referenssystem dr medskapare till
en manlig kanon och ddrmed ett manligt kodat kvali-
tetsbegrepp. Tdnk att man framhdller utestdangningen
som historisk, ndr den pagar dven idag. Konstndren Elin
Wikstrém ser en maktaspekt i det manliga refererandet
och gér motstdnd mot det:

Elin Wikstrém: Nagonting som jag tror att vi skulle
behova gora, det dr att goéra verk som tydligt refe-
rerar till verk som kvinnor har gjort inom samma
metoder med samma intresse for fragestdllningar
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som genus, politik, ekonomi.Att man mer tydligt re-
fererar bakat, annars déljer man en viktig historia.
Och det ddr dr nagot som mdn gér helt automa-
tiskt. De utvecklas i varandras verk, tar avstamp

i varandras verk ganska medvetet. Det blev jag
medveten om for tio dr sen och jag har borjat géra
det, halla Martha Rossler och Adrian Piper levande.
Vi kan faktiskt sjdlva forma en egen konsthistoria i
vara verk.

Den dar linjen kan jag ibland sakna, i genera-
tionen under mig bland dem som vagar kalla sig
feminister, jag kan ibland stéra mig pa att de far
uppfinna hjulet om och om igen.

Argumenten Det dr redan jdmstdllt, Det dr ndgon annans
fel och Det fanns inga kvinnor forr i tiden rattfardigar en
likgiltig instdllning gentemot jamstalldheten. Bortforkla-
ringarna har effekten att den pagaende ojamstdlldheten
upprdtthalls. Tagna for sanningar leder de till en for-
6dande konsekvens: jamstdlldhetsarbetet anses 6verdri-
vet och opdkallat.

@ Konsekvens: Jamstdlldhetsarbete blir onddigt

Det dr redan jamstdllt fornekar forekomsten av jam-
stdlldhetsproblem idag.Tanken Det fanns inga kvinnor
forr i tiden gor ojamstalldheten naturlig. Argumentet
Det dr ndgon annans fel dr en klassisk bortférklaring.
Gemensamt fér dessa argument dr att de har den enkla
konsekvensen att jamstalldhetsarbete blir omotiverat.
Den utbredda okunskapen om utstdllningsstatisti-
ken eldar pa den slutsatsen. Utredningen KulturSverige
2009 konstaterar att statistik saknas 6ver bild- och
formomrddet och podngterar att en utveckling av
statistiken &ver detta omréde bor prioriteras.35 Gar
det att forestdlla sig bristen pa statistik nar det galler
jamstalldheten inom bild- och formomradet?
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Moderna museet, Liljevalchs, Konstakademien,
Magasin 3, Bukowskis, Jarla Partilager, ALP Gallery ar
alla positivt instdllda till jamstdlldhet men har inte pa
egen hand lyckats strukturera konsstatistik éver kdrnan

i verksamheten.

Kunskap om de verkliga jamstdlldhetsnivaerna
avgor mojligheten att nd resultat. Genom att forneka
problemet blir ett verkligt och kdnnbart jamstdlldhets-
arbete onddigt, dverdrivet eller i varsta fall ordttvist
— for man. Kapitlet Ta hand om mdn redovisar hur kra-
ven pa okad rdttvisa uppfattas som hotande fér man.
Det forsta argumentet visar pa tanken att Jamstdlldhe-

ten diskriminerar médn.

(25) The Global Gender Gap
Report, The World Economic
Forum, 2008

(26) Moderna museets ut-
stdllningsstatistik 2007: Sex
separatutstdllningar: fyra av dem
med madn, tvd med kvinnor: Olle
Bertling, Lars Tunbjork, Robert
Rauschenberg, William Kentridge
och Gunvor Nelson och Karin
Mamma Andersson. Flest mdn
ocksa i grupputstdllningarna.

Moderna museets utstdllnings-
statistik 2006: Tva separatut-
stdllningar: Dick Bengtsson och
Paul McCarthy. 66 procent man i
grupputstdllningarna.

Moderna museets utstdllnings-
statistik 2005: Fem separat-
utstdllningar, fyra med man:
Edward Munch, Lars Englund,
Jockum Nordstrom, Jonas
Dahlberg och Ann-Sofi Sidén.
Arbus, Model, Strémholm stalldes
ut gemensamt, fler kvinnor i
grupputstdllningarna.

Kalla: Moderna museets arsre-
dovisningar 2005-2008

(27) Moderna museets arsredo-
visning 2008, hemsidan fér 2009

(28) Falkenberg,Anna, B-upp-
sats i statsvetenskap, »Osynliga
konstndrinnor. En studie om de
kvinnliga konstndrernas yrkes-

madssiga situation i Sverige dren
1980 till 1993«,1993,s 19

(29) Konstndrer medverkande

i grupputstdllningar ndmns

inte under fliken Utstallningar,
utan redovisas under respektive
grupputstdllning. Det tolkas

som en instdllningsfraga fran
Magasin 3:s sida om hur viktiga
de enskilda konstndrerna pa
grupputstdllningarna ar. Det kan
alltsad gémma sig en hel del kvin-
nor i grupputstdllningarna, men
inget tyder pa det. Det senaste
exemplet dr »To be continued ...«
ddr 23 madn och fem kvinnor
medverkade.
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(30) Galleriet presenterar ingen
konsstatistik pd hemsidan, men
inte heller en utstdllningshistorik
star att finna, darfor har kallan
for denna uppgift varit Galleri-
forbundets Konstguiden. Konstgui-
den fungerar sa att gallerierna
sjdlva rapporterar vad de visar.

(31) Bérjesson, Mikael, Gustavs-
son, Martin, Galli, Raoul, Melldahl,
Andreas & Wistman, Christina

G, Praktiske Grunde.Tidskrift for
kultur- och samfundsvidenskab,

nr 1,2008,s 38

(32) Konstinkop Riksgdlden:
Antal verk 2006: 21,15 av mdn
och sex av kvinnor. Summa
302 250 kronor. 242 800 kronor
till mans konst och 59 450 kro-
nor till kvinnors. 71 procent av
konstverken var gjorda av mdn
och 80 procent av pengarna gick
till konstndrer som var man.
Konstinkop Statens kulturrad:
Statens kulturrdd, myndigheten
som fordelar bidrag till kultur-
organisationer i Sverige, flyttade
2007 till Filmhuset pa Gardet.
Kulturradet har fatt konst vid
tva tillfallen: 2007 forvaltade
Kulturradet 27 verk, 18 av dem
gjorda av madn och nio av dem
gjorda av kvinnor. 2008 var en
totalt manlig angeldagenhet, atta

verk inkoptes: alla gjorda av man.

Sammanlagt 26 konstverk av
man och nio av kvinnor.

573 000 kronor till man och
422 500 kronor till kvinnor. 74
procent av konstverken var
gjorda av man och 58 procent
av pengarna gick till konstnarer
som var mdn.

Konstinkoép Regeringskansliet,
Centralposthuset: Regerings-
kansliet fick ny offentlig lokal i
Centralposthuset i Stockholm.
Till denna lokal hade Statens

konstrad ar 2008 kopt in 21 verk
till en summa pa drygt 1,2 mil-
joner. Elva av dem var gjorda av
kvinnor och tio av dem gjorda av
man. Summa som spenderats pd
kvinnors och mans konst skiljer
sig dock at ordentligt: mdnnens
tio verk kostade 863 653 kronor
medan kvinnornas elva verk kos-
tade 345 200 kronor. 52 procent
av konstverken var gjorda av
kvinnor men bara 29 procent

av pengarna gick till konstnarer
som var kvinnor.

(33) Gustavsson, Martin och Bér-
jesson, Mikael, »Historiska och
sociologiska studier av konstnar-
liga utbildningar och konstens
falt, Praktiske Grunde. Tidskrift for
kultur- og samfundsvidenskab, nr 1,
2008,s 11

(34) Gedin, David, Fdltets herrar.
Framvéxten av en modern for-
fattarroll. Frdn nittital till 1912,
2004,s 358

(35) Mansson, Sten och Beckman,
Svante (red), SweCult KulturSve-
rige 2009, s 297
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B Argument: Jamstdlldheten diskriminerar man

Professor i kvinnohistoria Anita Géransson har under-
sokt jamstdlldheten pa maktnivan i samhallet i rappor-
ten Maktens kon: kvinnor och mdén i den svenska makt-
eliten pd 2000-talet. Hon skriver i en debattartikel att
hennes informanter »forstdrker bilden av de personliga
kontakternas betydelse — antingen som en resurs man
har eller som man saknar«.36

Enligt undersokningen rankar kvinnor som frdams-
ta hinder i karridren att rekrytering ofta sker genom
informella ndtverk. Mdn, som i hégre utstrdckning
utgor makteliten och darfér har storre mojligheter att
forandra strukturerna, vdljer att ldgga problemet hos
kvinnorna. De menar att kvinnorna inte soker sig till
ledande positioner i tillrdckligt stor omfattning. Topposi-
tionerna dr emellertid inget man séker — man tillfragas,
skriver Géransson. Lena Adelsohn Liljeroth, dven hon
i position att forandra maktstrukturer, vdljer ocksa att
soka forklaringen till ojamstalldheten hos kvinnorna
sjdlva: de vill inte.

Vanja: Vad dr din uppfattning om jamstalldheten
inom kulturomradet idag?

Lena Adelsohn Liljeroth: Jag kallar mig inte feminist,
s@ har vi den saken ur vdrlden. Det har inte att
goéra med att jag inte ser att det finns ordttvisor,
det gor det — det har att géra med att jag ogil-

lar etiketter. Det dr egentligen inte annorlunda

pé kulturomradet dn i samhdllet i ovrigt, pd vissa
omrdden dr det bdttre pa andra dr det samre. Ser
vi pa publikintresset dr det langt fler kvinnor som
nyttjar kulturen, man kan kalla det skattedterbdring
eller vad du vill. Ser du till den hégre nivan, vilka
som dr chefer, kan man notera en viss férbdttring
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— om man efterstrdavar en balans mellan kénen och
om man tdanker att det finns ett lika stort intresse
frén kvinnor som det finns fran madn. Det bygger ju
ocksa pa det.

Vanja: Att kvinnor ska vara intresserade av att bli
chefer?

Lena Adelsohn Liljeroth: Ja. Kvinnor séker inte. Det
kan vi se ndr vi annonserar ut tjdnster har, att kvin-
nor inte sdker och vi kan ju inte valja ndgon som
inte finns.

Givet att kvinnor inte soker maktpositioner blir ojam-
stdlldheten naturlig. Jamstalldhet blir en onédig politik
som ger kvinnor ofértjanta fordelar.37
Konstndrsndmnden har arbetat riktat for att 6ka
kvinnors mojligheter att fa del av det statliga stodet.
Konstndrsndmnden balanserar bifallen utifran andel
sokande — men fortfarande dr det marginellt ldttare att
fa pengar om du ar man.38 Konstndren Pal Hollender
upplever detta som diskriminerande — for man.

Vanja: Kan du dra dig till minnes en situation da du
kdnde att det hdr inte var okej ur jamstdlldhets-
synvinkel?

Pal Hollender:Ja ... Ja ... Ja ... Jag vet att det var
en grej, och dessutom var det en san dar >stackars
mig som blev utkvoterad<-grej. Men nu kommer jag
inte ihdg vad det var. Jag var sa javla férbannad
over nagot jag inte fick, om det var Filminstitutet el-
ler Konstnarsndmnden ddr jag fick veta att det var
for att jag var kille och att de valde en tjej istdllet
for mig. Men det ar ju helt sjukt att jag inte kom-
mer ihag det har! Men [skratt] det kanske gick sa
bra pa nagot annat hall att jag glémde av att vara

TA HAND OM MAN 65



forbittrad dver det dar. Ja, skitsamma.

Konstndrsndmndens mer eller mindre jamnt férdelade
stod upplevs som en ordttvisa for man.

Pa Smalandsgatan i centrala Stockholm ligger
Konstndrshuset. Det byggdes 1897 till 1899 och dgs
till fem sjundedelar av Svenska Konstndrers Forening
och till tva sjundedelar av Konstndrsklubben. Konst-
ndrsklubben dr nagonting sa unikt som en herrklubb
for konstndrer i Sverige som mots varje torsdag for
middag, samtal och seminarium. Nar klubben starta-
des 1856 skrev man in i stadgarna att kvinnor inte fick
bli medlemmar, en bestdmmelse man valt att sedan
dess behdlla. Det dr, ndgot forvanande, en hel del nya
manliga medlemmar som vdljs in: nio mdn pa drsmotet
2008 och 19 dret innan. Konstndren Andreas Ribbung ar
en av de senaste medlemmarna som accepterat att gé
med i en forening som har konsdiskriminering inskrivet
i stadgarna. Ribbung dr bisittare i den styrelse som
valdes i mars 2009.

Vanja: Varfér ar du med i Konstndrsklubben?

Andreas Ribbung: Jag vet att det &r politiskt inkor-
rekt, men jag bryr mig mycket om Konstndrshuset
och dr orolig fér hur vi konstndrer ska kunna
behdlla det. Eftersom Konstndrsklubben dr en
herrklubb dr det knappt nagra yngre konstndrer
som vill vara med. Inte heller jag trivs med faktumet
att den heter Konstndrsklubben och bara tillater
manliga konstndrer att bli ordinarie ledamoter. Men
om det ska dndras kan det bara ske inifran.
Klubben d@r inte langre ndgon maktfaktor
i konstvdrlden och jag tycker inte att traditionen
med herrmiddagar skiljer sig frdn att ha tjejmidda-
gar, dven om det anses |6jligare med den manliga
varianten.
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Ribbung menar att férdndringen ska ske inifran och det
ar val en rimlig tanke.Allt tyder dock pé att det dr ett
motsatt tillvdgagangssdtt man ska anamma om man
vill avveckla klubbens konsdiskriminering. Pa 1970-talet
nar det, till skillnad frén idag, ansags otidsenligt med

en herrklubb for konstndrer var medlemstalet nere pa
ett minimum. Fem personer ska ha dykt upp pa midda-
garna, ordféranden i klubben berattar:

Ingvar Jorpeland: Senast man diskuterade det har
pa det sdttet var pd arsmotet 1971 och efter det
har det inte kommit nagra fler motioner. Det var
sadan kris da sa att man var beredd att ga ihop
med SKF. Men sen dess har ju klubben fatt en otrolig
skjuts.

Ribbung ar inte ensam om att ha gatt med i klubben for
att fordndra den. Konstndren Dan Wolgers redovisar
samma ansats i Fia-Stina Sandlunds konstverk Konstndrs-
klubben. Men med tiden sker nagot. Fia-Stina Sandlund
fragar: »Har du funderat pé att ga ur pa grund av
konsdiskrimineringen?«

Dan Wolgers: Jag hade vdl tankt och trott och
hoppats pa att vi efter hand skulle jobba fér att det
skulle vara tvakonat och sa, men sen har jag kant
att dh, jag kanske stdller min hag at annat hall. Jag
har inte den ldggningen att jag vill ga in och bomba
sonder den atmosfdr som rader ddar som dr valdigt
angendm och trevlig.39

Den 12 februari 2009 var sista inldmningsdag fér mo-

tioner till arsmotet, vilka motioner har Andreas Ribbung
ldmnat in under sin tid i klubben?

Andreas Ribbung: Jag har inte ldmnat in ndgra
motioner.

TA HAND OM MAN 67



Den gemensamma bilden fran ledaméter och ordféran-
den dr att Konstndrsklubben dr nedadrvd fran en tid da
det var okej att gora s@ har. Forskarna Birgitta Werk-
mdster och Eva-Lena Bengtsson visar i boken Kvinna
och konstndr i 1800-talets Sverige att det, tvdrtemot
den uppfattningen, var direkt konspolitiskt att starta en
herrklubb 1856. Kvinnors intag pa konstscenen var ett
problem man ansdg sig tvingad att hantera och herr-
klubbar blev l6sningen.

»Manliga konstndrer slot sig samman i egna grup-
per. Konstndrsklubben, som bildats 1856 for manliga
konstndrer, sldppte inte in kvinnor. Nar féreningen De
unga bildats 1907 skrevs i stadgarna in att den var
enbart fér man. Kvinnorna hade blivit konkurrenter pa
konstens omrdde. Eftersom mdnga kom fran borgerliga
familjer hade de nara till kundkretsen och var darfér
extra hotande.«40

Konstnadrsklubben var ett reaktiondrt svar pa kvinnors
framsteg. Klubben startades 1856, tva ar senare vann
kvinnor tilltrdde till Kungliga Konsthogskolan:

»Officiellt Sppnade skolan for kvinnor hdstterminen
1858, men ndgra borjade redan pé varterminen. Den
forsta ordinarie terminen var de kvinnliga eleverna 20
stycken och nasta 61 for att ett decennium senare vara
over 800 stycken.«41

Bade ordféranden Ingvar Jérpeland och Andreas
Ribbung utmalar klubben som en manlig motsvarighet
till en »vanlig tjejmiddag«. Den bilden tar inte hdnsyn
till det faktum att kvinnor och mén har olika férutsatt-
ningar i konstvarlden — om inte annat rent ekonomiskt.
Kvinnors konst kostar generellt sett mindre.42

Ingvar Jérpeland: Vi har mdnga ledaméter som dr
beredda att satsa mycket, skdanka verk som kan
auktioneras ut. Vi har en viss uthyrning av lokalerna
och det har ju kunnat hjdlpa oss. | alla ar har vi
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hallit livi en gammal gren ddr ledaméterna ritar av
varandra vid bordet.Vi dukar med arkivbestdndigt
papper, det star en sddan stor rulle bakom dig dar.
Vi har 10 000-tals teckningar hdr inne arkiverade
sedan 1856. Har pa vdggen finns det en teckning av
Isaac Griinewald pa en linneservett.Till exempel.

Idag dger klubben Konstndrshusets festvaning. Kristina
Burman, som ansvarar fér festvaningen genom ett
hyres- och samarbetsavtal med klubben, férklarar att
det dr uthyrningen av lokalen som finansierar klubbens
verksamhet. Ordféranden i Svenska Konstndrers Foren-
ing, som delar huset med klubben, vill sla ihop de har tva
foreningarna sd att alla far tillgdng till hela huset.

Annika Heed: Huset byggdes for konstndrernas ge-
menskap, det dr tankt sa. | en sadan liten och utsatt
yrkeskdar som var, ar det extra viktigt att halla ihop,
darfor tycker jag att det dr oetiskt att ha en herr-
klubb som utesluter kvinnliga kollegor. Samdgarav-
talet dr sa tokigt formulerat att det skapar grdl och
stridigheter istdllet fér samarbete.

Men den manliga gemenskapen i herrklubben dr ett pri-
vilegium som Ingvar Jorpeland inte har lust att slappa:

Ingvar Jérpeland: Det @r ju s@ ndr man driver verk-
samheter, man kan inte rdkna med att sitta med vid
ett fardigdukat bord. Ibland mdste man ju duka det
sjdlv. Och féreningar bildas ju kring det som férenar,
det dr ju sjalva grunden. Klubben var i borjan en
stark maktfaktor i konstlivet. | dag dr det inte sd.
Att man dnda har velat behalla denna motesplats
beror pd att den behdvs. Det har ar ett vitalt forn-
minne, det dr udda, men det fungerar.

Foreningen Svenska Konstndrinnor @r ett annat
exempel pd en vdl fungerande konstndrssamman-
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slutning. De trdffas regelbundet hadr i huset. Styrel-
sen lagar maten sjdlva, men de tycker att det dr
okej att gora sa.

Medan herrklubben far bordet dukat at sig lagar
Svenska Konstndrinnor maten sjdlva. Det @r en tydlig
bild for skillnaden i villkor och mojligheter som mdn och
kvinnor har i konsten.

Anhdngare av argumentet Jdmstdlldhet diskriminerar
mdn har 6vertolkat fordelarna ett kvinnligt kén ger i
kampen om plats i konsten.

B Argument: Det dr synd om madn

Att fddas med manligt kon trumfar det mesta kvinnor
tar sig for.Varldens basta statliga utredning Kvinnomakt-
utredningen skriver att: »en utbildad kvinna har svart att
konkurrera ut en sdmre utbildad man. Kénsbyte l6nar
sig bdttre dn utbildning fér kvinnor.«

Utredningen konstaterar ocksd att medan mdn gor
succé pa kvinnors yrkesomrdaden blir kvinnor alltfér ofta
trakasserade pa manliga jobb. Mdn har mer att vinna
pa att ta steget Sver till de kvinnodominerade sfdarerna.

Mariana Alves: Jag jobbade tillsammans med en
manlig kollega i forskningsprojektet Genus och
design da vi gjorde utstdllningen FormgivningNorm-
givning.Vi jobbade sida vid sida och hade likvdardiga
kunskaper om omradet. Nar folk horde av sig for
att boka foreldsningar podngterade de att det vore
bra om just han kunde prata om de har fragorna.
Han skickade medvetet vidare manga forfragningar
till mig och ndr jag sen dakt och féreldst sa de
vdldigt ofta att ja det hdr var ju bra, men vi skulle
ju hellre velat ha en kille fér det @r ju alltid bra med
killar som pratar om genus, fér da kommer fler
personer hit och det dr fler som lyssnar.
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Kvinnor som engagerar sig feministiskt upplever att de
har en del att riskera, man & andra sidan har desto mer
att vinna: de har alla manliga fordelar intakta, samtidigt
vinner de i anseende eftersom de engagerar sig

i ndgonting behjdrtansvart.

Zandra Ahl: | det avseendet ar man som kvinna en
dubbel forlorare. Ndr en kvinna vdljer att ga in i ett
traditionellt kvinnligt falt da behandlas det som ett
problem. Men mannen som gor det blir per auto-
matik granséverskridande, spdnnande och bra. Det
ser man ju inom konsthantverk, han far ett storre
utrymme men om jag jobbar med en uttalad tjejes-
tetik i mina verk da blir det illa ansett p& ndgot sdtt.

Beata Boucht: Den grejen var ju vdldigt tydlig pa de
utbildningar jag har gatt, sa fort en manlig student
eller larare bara visade en ansats till att diskutera
ndgonting som dr i ndrheten av genusproblematik
s@ kom det typ konfetti fran taket. Det blir stdende
ovationer dven om de bara svamlar.

Konstndren Jorgen Svensson har en helt annan bild av
laget. Han menar att det automatiska privilegium som
manga man haft i konsten ar pa vdg att upplosas.

Jérgen Svensson: Nar jag bodde i San Francisco

i mitten av 1990-talet da sa man att om man ar
medelalders heterosexuell man, sa hade man inte en
chans i konstvdrlden. Man var tvungen att avvika pa
ndgot sdtt, vara lite underdog.

Sa kan jag kdnna i Sverige ocksa och det tycker
jag pa ett sdtt dr ganska bra, faktiskt.Vita medelal-
ders mdn har s@ manga fordelar pé alla andra om-
raden i samhdllet. Men konsten har dndd ett intresse
av att suga upp de hdr udda figurerna om man ar
homosexuell eller vad man nu dr, om man avviker
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pa ndgot sdtt. Man kan inte inlemmas och det gér
att man blir intressant.

Konstndren Pal Hollender kdanner samma sak.
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Pal Hollender: Nu har jag kommit &ver den krisen
men det dr klart att man ett tag kdnde sig orolig
infor faktumet att vara en svensk vit manlig fyrtio-
arig konstndr, om man betdnker vad som var att-
raktivt i konstvdrlden for ett par ar sen. Man skulle
absolut inte vara en gammal patriarkrepresentant.
Nar en curator satte ihop en utstdllning sa letade
inte hon eller han hos de etablerade kdnda svenska
manliga konstndrerna.

Vanja: Men dr inte det ett bra skifte, da?

Pal Hollender: Jo, tro mig, jag vet att om goda verk
dar bra sa syns de oavsett vem som har gjort dem.
Det dr det enda jag kan forlita mig pa. Man brukar
ofta sdga att Marie Krgyer inte var kdnd, men hon
kanske var superkdnd i konstvarlden. Jonas Dahl-
berg dr en av Sveriges mest kdnda konstndrer, men
han ar inte heller »kand¢, han @r en vit snubbe som
gor grejer bara.

Vanja: Skulle Jonas Dahlberg vara nagot slags mot-
svarighet till Marie Krgyer, menar du?

Pal Hollender: Ja, absolut! [Skratt] Vit 40-arig snub-
be. Ja, varfor inte? Jag bryr mig inte, men jag tror
att det finns osynliga grupper som inte ar tacksam-
ma, som det inte finns ndgon trend i, det finns ingen
utveckling annat dn just i det som de jobbar med.
Jonas Dahlberg skulle kunna vara under radarn
for att det inte gar att hanga upp hans karriar pa
nagon samhadllelig utveckling. Han fér ingen kamp.
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Kvinnliga konstndrer som jobbar med genusinrikt-
ning, det funkar och dr bra och i basta fall ar det
konst ocksa. | vissa ldgen vdljer man nog att belysa
en konstndr som pd ndgot sdtt representerar
nagonting hellre dn en konstndr som inte innehdller
ndgonting intressant férutom sitt verk.

Vad genusinriktning dr gar inte att uttyda i det har
citatet, men man kan forstd att det som Jonas Dahlberg
gor inte anses ha en genusproblematik. Det finns tydli-
gen konst som bara dr konst — daterigen representerad
av en vit heterosexuell man.

Ryktena om jamstdlldhet som en karridarvdg ar
minst sagt overdrivna.

Beata Boucht: Det dr lagstatus sa in i helvete att
halla pd med de har fragorna. Jag blev bildredaktor
pa tidningen Bang ndr jag gick i tv@an pd Konstfack
och visst, det ger ju cred i ndgra kretsar typ >Fan
vad bra att du gér det hdr¢, men i det stora rdknas
det inte. Tdnk om jag hade varit bildredaktor pa
tidningen Form i fyra @r under min utbildning. Man
jobbar under helt andra premisser, pa Bang ar det
dessutom vdldigt lite betalt.

Bade argumenten Jdmstdlldhet diskriminerar mdn och
Det dr synd om mdn leder till att man ska stodjas. Ett
sdrskilt ansvar tas for man, till exempel bereds de plats
pa utbildningar och pa arbetsplatser. Konsekvensen blir
att Mdn kvoteras.

@ Konsekvens: Man kvoteras

| en riksdagsdebatt i december 2007 far kulturministern
fragan: »Vilka ambitioner har ministern for att vi ska

fa ett jamstdllt kulturliv?« Svaret blir annorlunda dn
forvantat:
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Lena Adelsohn Liljeroth: Fru talman! Det ar riktigt
att vi inte har ett jamstallt kulturliv. Det ar betydligt
fler kvinnor som gdr pa teater. Det dr betydligt fler
kvinnor som gar pa museer. Det dr betydligt fler
kvinnor som koper bocker. Vi behéver fa in betydligt
fler man i kulturen. Det haller jag helt med om. Men
det kanske inte var det som @syftades?

Lars Nittve delar bilden, fler mdn behdvs i konsten.

Lars Nittve: Nar vi gjorde var férsta jamstdlldhets-
plan 2002 sa hade vi davarande JadmO hos oss och
han avslutade med att sdga att vi borde 6vervaga
positiv sarbehandling av mdn. Det som méjligen har
hant sen dess dr att vi har lite mer balans bland
dem som paverkar innehdllet mest. Det handlar
kanske om ett vikariat hdr eller en rekrytering ddr,
men idag har vi nagra fler man i personalen.

Aven Richard Julin arbetar for att stédja mans delta-
gande pa konstscenen.

74

Richard Julin: Jag undervisar pa Stockholms univer-
sitet sedan sex ar tillbaka pa en utbildning som he-
ter International Curator Management Education.
Dar ser jag pa ansékningarna, och det dr kul att
prata om varfér det dr s@, men det dr 97 procent
kvinnor som séker den hdr utbildningen. Och de
madn som soker, de platsar inte. Inte for att madn ar
s@ ddliga pa det hdr, men de prioriterar andra ut-
bildningar. Det dr bara atta personer som kommer
in och det dr en process att vdlja och egentligen
kan vi bara vdlja kvinnor med vissa undantag. Men
i @r ar det tvd@ mdn som dr jdttebra som gar utbild-
ningen.

Vanja: Har ni kvoterat in de hdr tvd mdnnen, da?
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Richard Julin: Nej, i ar har vi inte det. Jag vet inte,
bra eller ddligt, men fér tva ar sen kvoterade vi in
tv@ madn for att vi kdnde att vi inte bara kunde ha
kvinnor, det blir en annorlunda balans i gruppen.
Och vi baserade det beslutet bara pa vad vi kdnde,
om det nu dr ratt eller fel, att vi bara kvoterade in
tv@ madn. Men de hoppade av efter tvd manader, en
var med i ett band och skulle ut pa turné och den
andra ansag att han helt plotsligt inte hade rad att
ga kvar. Férra aret var det en kille med och i ar var
det tva — och de ar lika bra som tjejerna. Och det
dar en jattebra grupp och det dr ju det vi vill uppna.

P& Kungliga Konsthogskolan tog man 2008 in 78 pro-
cent manliga elever trots att bara 44 procent man hade
sokt in. Det dr en ganska ordentlig kvotering av man.
Ordférande i antagningskommittén, prefekt pa skolan
och professor i Fri konst, beskriver ett tvetydigt forhall-
ningssatt till representation. Det dr disparata perspektiv
som kombineras:

Johan Widén: Vi stdr inte och uppfyller kvoter, det
kan vi inte: s&@ mdnga med frammande kulturell
bakgrund, sa@ manga kvinnor ... det vi tittar pa ar
verken. Samtidigt sa vet vi i bakhuvudet hur det ser
ut pa skolan just nu, att en klar majoritet av skolans
studenter dr kvinnor.

Johan Widén illustrerar tankesdttet att kvotering dr
daligt — men ndgon form av representation siktar man
pa eftersom en klar majoritet av skolans studenter ar
kvinnor.

Johan Widén:Alla ar da vi tagit in fler kvinnor an
mdn dr det ingen som har sagt nagot. Ett ar var
det valdigt fa killar som kom in, men det passerade
obemarkt.
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Mellan 2004 och 2008 har ingen motsvarande kénskvo-
tering av kvinnor dgt rum pa skolan.43 Istdllet motsva-
rar antagningen av kvinnor, ar efter dr, andelen sékande.
Aterigen overdrivs uppskattningen av kvinnors fordelar
och den kvinnliga ndrvaron.

Kvinnomaktutredningen konstaterade ocksd att
konskvotering — av mdn — ar vanligt i arbets-
livet. Centrum for rdttvisa berattar att 7 901

fall av kénskvotering pa hogskolorna dgt rum
under 2006 till 2008. Det ar ndstintill enbart
kvinnor som drabbats, nio av tio fall. En positiv
sdrbehandling av madn dr vanlig. Det dr det nog
inte manga som vet, att kvotering av madn sker
hela tiden.

Det tas ett sarskilt ansvar for att madn ska fa utrymme
och plats pa konstscenen, en behandling som fa kvinnor
beskriver att de upplevt. Tvartom utmalas det som ett
problem ndr kvinnor dr i majoritet — pa skolorna, som
utovare, eller som publik.

Den hoga andelen kvinnor i botten av hierarkin kan
bara mdta sig med andelen man i topp.Vad hdnder pé
vdagen mellan student och professor?

P& Konstfack var 2008 68 procent av studenterna
kvinnor och 32 procent mdn, men representationen
bland skolans professorer var 48 procent man.44

Av Konstfacks chefer var 2008 och 2007 58 procent
man. Kvalitetsbeloningar placerades ocksa oftare hos
madn dn hos kvinnor.

Beata Boucht: Du skulle se hur det gick till nar man
delade ut stipendier pa Konstfack under den tiden
jag gick dar. Hur kom det sig att det storsta och
mest prestigefulla stipendiet nio av tio génger dela-
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des ut till manliga studenter pa den tiden? Det var
som att ingen hade reflekterat over vad det kunde
bero pa. Deras system har varit rena bastu- och
dunkaryggkulturen, med traditioner som skulle fa
vilken utomst@ende som helst att reagera, det borde
inte kunna ha undgatt nagon som har gatt dar.

Professorerna pa Konstfack utser en student i varje av-
gangsklass att f& Frimurarstipendiet pa 50 000 kronor.
Har spelar det roll om det ar manliga professorer eller
kvinnliga som foérdelar stipendierna. De kvinnliga profes-
sorerna har 2005 till 2008 valt att sammantaget se 68
procent kvinnor och 32 procent mdn som mottagare av
Frimurarstipendiet. En avspegling av hur manga procent
kvinnor det gdr pa skolan.

Manliga professorer valde istdllet att sammantaget
bel6na 47 procent man.45 Slutsats: om du ar manlig
student pa Konstfack och siktar in dig pa ett Frimurar-
stipendium, satsa p&@ manliga professorer.

Vanja:Vad ar din instdllning till kvotering?

Tom Sandgqvist: Har borjar det bli mer angeldget att
reflektera 6ver nédvdndigheten av att kvotera in
man, det ar betydligt fler tjejer an killar som soker.

Varfoér dar mdn sa angeldgna om att lyfta fram och hjal-
pa andra mdn? Rdcker det inte med alla manliga profes-
sorer! Chefer pa centrala museer 2008 var 14 madn

och tio kvinnor. Pa regionala museer 20 mdn och tolv
kvinnor.46 Pagaende utsmyckningsprojekt i Stockholm
konsts regi var i april 2009 19 madn och 16 kvinnor.47

Sara Teleman: Det finns gott om kvinnliga intenden-
ter, men ndr kommer den férsta kvinnliga chefen pé
Moderna museet, pa@ Moderna museet i Malmé? Pa
Magasin 3, pd Malmé konsthall? Aven pa Lilje-
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valchs har man ju en manlig chef trots att de blivit
sa@ otroligt kritiserade. Och han @r dven ansvarig
for Sveriges Allmdnna Konstférening och Stockholm
konst.

Foreningen Kvast lyfte varen 2009 frdgan om kvinnliga
tonsdttare: bara 1,2 procent av orkestrarnas general-
program for aret komponerades av kvinnor, tio av 823
verk totalt. Inte en enda kvinnlig tonsdttare vare sig pa
Berwaldhallen eller pa Stockholms konserthus.48 Kultur-
ministern reagerar:

Lena Adelsohn Liljeroth: Att ingen ens hade slagits
av tanken!

Vanja: Ja, men hur ddligt kan det bli innan stats-
bidraget ryker? Jag tycker inte att det dr okej att
finansiera hundra procent manliga tonsattare.

Lena Adelsohn Liljeroth: Nej, det tycker inte jag
heller, men ddrmed inte sagt att bidraget ska ryka.
Det handlar anda om att det ska vara konstndrlig
kvalitet och dé kanske det skulle kunna bli hundra
procent kvinnor i nagot sammanhang. Och det dar
darfor jamstdlldhetsdiskussionen ibland emellanat
blir valdigt fanig, for har bevakar vi det har valdigt
noga. Om vi till en styrelse eller arbetsgrupp fore-
slar fem kvinnor och tre man sa far vi en reprimand,
byt ut en. Men vi har ju tagit de badsta vi har. Da
ska en bort och ersdttas med en man. Det kan man
ibland kdnna dr en smula markligt.

Det dar ju en aspekt av jamn konsfordelning, att kvin-
nor ibland far ge plats &t man. Det dr nog en risk som
manga kvinnor dr villiga att ta. Jorgen Svensson satt
under flera ar i antagningskommittén for Konsthogsko-
lan Valand:
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Jérgen Svensson: Dd var det valdigt noga med
konsfordelningen vid antagningen. Det tror jag inte
man tdnkte pd ndr jag kom in, d&@ var det nog sé att
ibland var det ett 6verskott pd killar, ibland var det
bara tjejer.

Vanja: Hur tycker du att det fungerar att tdnka pa
kon i antagningsprocesserna?

Jérgen Svensson: Svart att sdga, en gang var jag
med vid en antagning dadr vi hade flera killar. Det
dar ungefdr tolv som blir antagna. Da sa rektorn
att vi skulle ta bort tvé killar och ta in tva tjejer
istdllet. Men vi var en jury med professorer och
studentrepresentanter och en extern jurymedlem
som var eniga — bade killar och tjejer — om urvalet.
Men vi blev tvungna att plocka bort tva killar som
alla tyckte skulle komma in och tog in tva tjejer
som stod pd reservlistan. Jag vet inte, det ddr, det
kdandes ... det kandes inte bra, i alla fall.

Ar 2002 startade »Herrklubbsdebatten« i tidningarna.
Kritik riktades mot att samtliga chefer for Sveriges da
»viktigaste konstinstitutioner« var madn: Nationalmu-
seum, Moderna museet, Liljevalchs, Kulturhuset, Magasin
3, Fargfabriken och Index.49

Idag, sju @r senare, dr det inte mycket som har hadnt
vad galler dessa institutioner. Endast Nationalmuseum
har fatt en kvinnlig chef, de andra rekryteringarna har
lett till nya manliga chefer. Lars Nittve svarade pa kriti-
ken i Dagens Nyheter 2002:

»Jag héller med om att monstret ndr det gdller ut-
stallningar i Stockholm just nu @r orovdackande. Men
Moderna spelar inte med i det spelet. Nar det ser ut
s@ hdar maste vi vara mycket strdnga.Varje férslag
granskas ur genus- och etniskt perspektiv. Vi har
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satsat pd Edefalk och vi planerar en stor utstdllning
med Ann-Sofi Sidén.«

Edefalk och Sidén.Vilka mer?
@ Konsekvens:Tjejer kan, vill och tors

Forestdllningarna Jamstdlldhet diskriminerar mdn och
Det dr synd om mdn argumenterar for ett bibehdllet
manligt privilegium. Att Konstndrsndmndens rattvist for-
delade st6d kan tolkas som mansdiskriminering sager
en del om de férmdner som mdn vant sig vid.

Dessutom framhalls kénsfértrycket som en bra
plattform fér konstndrligt skapande, vilket ska ge
kvinnliga konstndrer ytterligare fordelar. Anda ar det
fortfarande flest kvinnor som engagerar sig i jamstalld-
hetskampen.

Zandra Ahl: Jag kan inte tycka synd om vita medel-
klasskillar som sysslar med konst och kultur, jag kan
inte géra det. Det ar sdllan det @r just dom som tar
riskerna, ndr det handlar om att driva ndgon som
helst brannande fraga. Det var inte mina manliga
kollegor som stéttade mig ndr det hdr med filmen
hdande, tvartom var de exceptionellt franvarande da.

Foérutom min producent var det inte ndgra an-
dra mdn som 6ver huvud taget var ddr och tyckte
det hdr var viktigt eller ens sag det principiella pro-
blemet i vad som hdnde. Kommentarer fran mina
manliga kollegor var snarare att intendenterna nog
hade blivit ledsna och att det var synd om dom och
att jag hade varit elak eller dalig.

Man verkar inte se sig kapabla att géra nagot at kéns-

maktsordningen pé egen hand, det visar Jérgen Svens-
sons resonemang.

80 TA HAND OM MAN



Jérgen Svensson: Jag gjorde ett stort projekt i Sta-
vanger nu under aret och ndr vi, jag och en norsk
manlig kritiker i samma alder som jag, skulle vdlja
medverkande konstndrer sa sa vi det att vi inte
sjdlva bor vdlja konstndrer, vi dr tva medelalders
man, vi maste hitta folk utanfor vart eget natverk.

Da kontaktade jag en rad utldndska curatorer
— kvinnor och mdn — och bad dem tipsa om konst-
ndrer. Flera kvinnor valde att inte svara, de kvinnor
som svarade tipsade mestadels om mdn medan
madn svarade i hogre grad och de tipsade naturligt
ocks@ om madn — men ocksé en del kvinnor.

Vanja: Men varfér skulle inte ni sjdlva kunna vilja,
skulle inte ni kunna se utanfor era inarbetade nat-
verk, menar du?

Jérgen Svensson: Nej, s pass medvetna tror jag
att vi ar nu att — vi, bade jag och Jan Inge som jag
jobbade med — vi var 6verens, det kom naturligt att
vi maste ga ut till andra, annars kommer det bara
att bli en valdigt liten snav krets. Vi sékte dessutom
konstndrer 6ver hela varlden. Vara egna ndtverk
rackte inte till for det.

Beata Boucht och Mariana Alves undrar vart alla man
tar vagen ndr jamstdlldhet diskuteras:

Beata Boucht: Pa Konstfack blev vi till en borjan
glada ndr vi hittade engagerade studenter som
jobbade med spdnnande saker, upplevde att klima-
tet kanske holl pa att férandras och att intresset
okat, men sen ndr vi har kursen i genus och form

s@ ar det 0,3 procent killar som dyker upp. Resten
dr tjejer som dr jdtteintresserade och kunniga och
sitter och antecknar, men samtidigt uttalar att de ar
s@ trétta pa det eviga motstandet att de inte pallar
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att jobba med genusfragor langre. Da kdnner man
bara:Va? Ar det s@ har fortfarande?

Samma bild av studentintresset har Annica Karlsson
Rixon fatt nar hon undervisat:

Annica Karlsson Rixon: Ndr jag hade kurser i femi-
nistisk konst, da var det alltid 20 tjejer och mojligt-
vis nagon kille. Det dr ganska intressant tycker jag
och man kan undra varfér.

Att ndrmare 60 procent av enkdtens man tror att bild-

konsten dr jamstdlld kan forklara ointresset, de ser inte
problematiken. Pal Hollender havdar att det éver huvud
taget inte finns ndgra kdnsmdssiga ordttvisor i konsten.

Pal Hollender: Jag kan sdga sa hdr: hela mitt liv och
hela min konstndrliga gdrning har varit proppfylld
med genusfragor. Jag umgas mycket med kvinnliga
konstndrer och de pratar ofta om det har. Det
har varit en sjdlvklarhet att diskutera feministiska
fragor och jamstdlldhet inom konsten, men jag kan
inte erinra mig ett enda exempel ddr jag sjdlv per-
sonligen har blivit upprérd 6ver en ojdmstdlldhet.
Du hatar mig nu [skratt], men jag kan inte det.
Jag kunde ju inte ens komma ihdg ndr det handlade
om mig sjdlv, ndr jag sjdlv hade blivit forfordelad.
Det betyder inte att det dr en oviktig rérelse, men
jag ar trott pa den har fragan ur ett konstnarligt
perspektiv. For att hitta en social ordttvisa maste
man ga utanfor konstvarlden, det ar forst ndr man
bor pa hotell och alla som bor ddar ar man och alla
som stddar dar dar kvinnor som man ser en. | konst-
vdrlden har jag aldrig upplevt ndgonting.

Avstdndet mellan kvinnors och madns erfarenheter i
konsten @r gigantiskt. Kvinnor visar pa helt andra erfa-
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renheter om ordttvisor i konsten. Konstnaren Fia-Stina
Sandlund, till exempel:

Fia-Stina Sandlund: Om jag tdnker pa varfér jag har
blivit forbannad, jag har gatt pé konstskolor sen jag
var tjugo ar. Attio procent av mina larare var man,
nittio procent av den konst de pratade om och lyfte
fram var gjord av man.

Feminismen har inte varit yen smart mediegrej
utan jag har gjort det har fér att jag maste gora
det har. Luften ar inte fri for mig pa det sdttet den
ar for manliga konstndrer. Som feministisk konstnar
blir man anklagad fér att bara hdlla pd med insti-
tutionskritik, > man bara grétar omkring<, men det
finns en anledning till att kvinnor mdste arbeta med

de har fragorna.

Trots kvinnlig dominans pa konstfdltet i stort kan man
inte spara en kvinnlig dominans i toppen av hierarkin.
Kvinnor och madn lever i olika vdrldar i konsten och det
paverkar ocksa analysen av jamstdlldhetslaget. Argu-
menten listade i Ta hand om mdn visar pa hur jamstalld-
hetskrav kan ha en omvadnd effekt: mdns ndrvaro starks
ytterligare. Det tas ett sdrskilt ansvar for madns delta-

gande pa konstscenen.

(36) Goéransson,Anita, »Okad
jamstalldhet stdrker manligt
toppstyrd maktelit«, Dagens
Nyheter, 29 januari 2007

(37) En slutsats dven organisa-
tionsforskaren Anna Wahl och
forskningsgruppen Fosfor drar
i Det ordnar sig,2001,s 173

(38) Konstndrsndmndens ars-
redovisning 2008 visar i tabell 6

att det dr lattare for madn att fa
ansokningarna bifallna. Andelen
sokande arbetsstipendier inom
gruppen bild- och formkonstnd-
rer 1998-2008 var 57 procent
kvinnor och 43 procent man.
55 procent kvinnor beviljades
medan 45 procent mdan fick.

(39) Dan Wolgers i konstverket
Konstndrsklubben av Fia-Stina
Sandlund, 2003
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(40) Bengtsson, Eva-Lena &
Werkmaster, Barbro, Kvinna och
konstndr i 1800-talets Sverige,
Signum, 2004, s 30

(41) Ibid, s 41

(42) Stockholms lans landsting,
Jdamstdllda kulturbidrag, 2005,
forfattare Anna Klerby

(43) Konsstatistiken pa Kungliga
Konsthogskolan, sokande och
antagna kvinnor och man:

2008
Antal sékande 719
K/M (%) 56144
Antagna 23
Varav K/M 5/18
K/M (%) 22178

2007
Antal sékande 780
K/M (%) 57143
Antagna 23
Varav K/M 14/9
K/M (%) 61/39

2006
Antal sékande 733
K/M (%) 59741
Antagna 25
Varav K/M 14/11
K/M (%) 56/ 44

2005
Antal sékande 694
K/M (%) 59/41
Antagna 25
Varav K/M 16/9
K/M (%) 64136

2004
Antal sékande 789
K/M (%) 61/39
Antagna 22
Varav K/M 13/9
K/M (%) 59/41

Kalla: Kungliga Konsthégsko-
lans uppgifter, 2009

(44) Statistiken for ett urval av
de konstndrliga utbildningarna
visar:

Kungliga Konsthdgskolan
Hundra procent mdn star att
finna i toppskiktet, rektor och
prorektor, och dven i vaktmdste-
riet. Forvaltningen skots ndstan
bara av kvinnor. tio kvinnor, tva
man — 83 procent kvinnor. Sa-
dana segregerade arbetsplatser
ar inte bra fran jamstalldhets-
synpunkt.

Kalla: Kungliga Konsthégsko-
lans skolkatalog ar 2008-2009

. Konstfack
Ar 2008 gick 32 procent man
pd Konstfack men 48 procent
av professorerna var man. Ar
2007 gick 32 procent mdn pa
Konstfack men 50 procent av
professorerna var man. Ar
2006 gick 32 procent man pa
Konstfack med 52 procent
manliga professorer. De senaste
arens professorsrekryteringar
av kvinnor pa Konstfack har gett
resultat — men fortfarande har
man en bit kvar.

Kalla: Konstfacks arsredovis-
ning 2008

Konsthdgskolan Valand
Personalansvarig meddelar att
Valand idag har en anstdlld
manlig professor (adjungerad)
och tre kvinnor ar professorsbe-
hoériga men har inte tjdnstebe-
ndmningen professor utan dar
i dagsldget gdstldrare.

Konstnarliga fakultetsndmnden,
Goteborgs universitet
Kénsfordelningen ar kande ju
hégre upp i hierarkin man kom-
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mer. Bland universitetsadjunkter-
na (inklusive adjungerade) ar 40
procent kvinnor och 60 procent
man. Bland universitetslektorerna
ar 38 procent kvinnor och 62
procent man. Bland profes-
sorerna (inklusive adjungerade
och gastlarare) ar 31 procent
kvinnor och 69 procent madn.

Befordringar pa Konstnar-
liga fakulteten vid Goteborgs
universitet. Man har befordrat
sammanlagt 59 ldrare sedan
1999.Av dessa har sammanlagt
21 befordrats till professor res-
pektive 38 till universitetslektor.
Bland de 21 professorsbeford-
ringarna aterfinns fyra kvinnor
och 17 man.Vid befordringar till
universitetslektor ar férdelningen
av de sammanlagt 38 beford-
ringarna, 14 kvinnor respektive
24 man.

Kalla: Konstnarliga fakultets-
namndens arsredovisning 2008,
Goteborgs universitet

(45) Frimurarstipendierna har
2005 till 2008 fordelats av och
gatt till:

2008
Rektor: Kvinna
GD & I: Kvinna/Man
Inr & Méb: Kvinna/Man
Textil: Kvinna
Konst: Man
ID: Kvinna
Ker & Glas: Kvinna, kvinna
Adellab: Man

2007
Rektor: Man
GD & I: Kvinna
Inr & Méb: Man
Textil: Kvinna
Konst: Kvinna
ID: Kvinna, Kvinna
Ker & Glas: Kvinna
Adellab: Man

2006
Rektor: Man
GD & I: Kvinna
Inr & M6b: Man
Textil: Kvinna
Konst: Ingen
ID: Man
Ker & Glas: Man
Adellab: Kvinna

2005
Rektor: Kvinna
GD & I: Kvinna
Inr & Méb: Man

Textil: Kvinna
Konst: Ingen
ID: Man
Ker & Glas: Kvinna
Adellab: Kvinna

(46) Kulturpolitiska studier,
Genusperspektiv i kulturen, 2009,
s 17

(47) Stockholm konsts hemsida,
april 2009

(48) Kvast, www.kvast.org. Konst-
ndrsndmndens inkomstundersok-
ning visar ocksa att tonsdttare
var den yrkeskategori med storst
ojamstdlldhet mellan madns och
kvinnors inkomster: Kvinnors
medianinkomst var 144 500 kro-
nor och mans 183 800 kronor.

(49) Bland andra Ericsson, Lars
O i Dagens Nyheter, 25 april
2002
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Kvinnomaktutredningen har noterat att mdn hela tiden
far fordelar pa arbetsmarknaden. Utredningens férkla-
ring: »Man ar som korkar — flyter alltid upp.«50

Det monstret kan noteras ocksa i bildkonsten. Trots
en majoritet kvinnliga utévare dr det mdn som stdr att
finna i toppen. Det visar till exempel den individuella
visningsersdattningen.

Ersdttningen gar till konstndrer som sdlt konstverk
till institutioner och myndigheter eller som pryder det
offentliga rummet med sina verk — pa gator, torg, pa
kollektivtrafikens knutpunkter. Ersdttningen baseras
pa ett podngsystem dar bland annat storleken pa en
forvantad publik paverkar ersattningen. Det betyder:
ju centralare plats du fordras, desto hégre podng och
stoérre summa pengar.

2008 finner man, féga férvanande, en kvinnlig
dominans i de ldgsta ersdttningsnivderna medan mdn
aterfinns i de hogre. Det betyder att mdns konst syns
mer i det offentliga rummet, oftare ar placerad mitt i
stan och ndr fler personer. Har rader den spegelsitua-
tion som konsten gjort till sitt kdnnetecken: andel kvin-
nor i botten kan bara matas med andel man i toppen.
De dr spegelvdanda situationer. 61 procent kvinnor far
minsta mojliga ersdttning: 500 kronor till 4 999 kronor
medan 71 procent man far hégsta mojliga: 35 000 till
40 000 kronor.51

Konstakademiens stipendier ar ytterligare ett exempel
pa mans flytkraft. Det ar mycket pengar som har gatt
till man via Konstakademiens stipendieférdelning mellan
2006 och 2008.

62 kvinnor tilldelades stipendier med ett snitt pa
58 657 kronor

58 man tilldelades stipendier med ett snitt pé
74 708 kronor
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2006 till 2008 fick alltsa fler kvinnor @n man stipendier
— men det var mdn som fick mest klirr i kassan. Den
mest ojamstdllda noteringen denna period var det se-
naste undersokningsaret, 2008, vilket visar att jamstalld-
hetsutveckling inte bara gar framat och framat.

Ar 2008 fick 24 kvinnor och 17 man stipendierna
— men mdnnen fick dubbelt s@ mycket pengar:i snitt
56 208 kronor till kvinnor och 101 235 kronor till man.

Det ar en ansenlig summa, drygt 45 000 kronor
mer till mdn i stipendiepengar 2008.52 Akademien sjdlv
haller ingen konsstatistik 6ver stipendieférdelningen.
Kuriosa: Konstakademiens hedersledaméter var 2009
18 mdn och tva kvinnor.

Konstndrsndmnden dr en arbetsplats som pd mdnga
sdtt dr jamstdlld. Den redovisar sin verksamhet upp-
delat pa kon, vilket ar foredomligt och ganska unikt

i en bildkonst med utbredd konsblindhet. 2005 hade
ndmnden ett regeringsuppdrag att fordjupa analysen
av skillnader mellan kvinnliga och manliga konstndrers
villkor i bidragsgivningen, vilket resulterade i rapporten
Konstndrsndmndens bidragsgivning 2002—2004 uppdelad
pa kvinnor och mdn. En kartldggning.

Man kan dock konstatera att andelen kvinnor
sjunker nagot ju langre tid stipendiet strdcker sig. 63
procent kvinnor fick 2008 ettdrigt stipendium, 57 pro-
cent fick tvadrigt och bara 52 procent hade femariga
stipendier.53

Framforallt sackar det efter historiskt och interna-
tionellt. Det dar betydligt enklare att fa plats pa laspis
eftertraktade utlandsateljéer om du ar man. Beslutade
och utbetalade ateljéstipendier till svenska konstndrer
gick 2008 till en kvinna och fem man. 2005 till 2008 fick
sammanlagt femton madn och sex kvinnor ateljéplats i
utlandet: London, Berlin, New York, Tokyo. Det dr be-
tydligt farre kvinnor — sarskilt i jamforelse med andelen
sokande kvinnor.54
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Har speglar inte laspis svenska kvinnors fram-
gdngar pa den internationella arenan. Om Artfacts, den
internationella galleriguide pa natet som kontinuerligt
rankar tiotusentals konstndrer, kan rdaknas som en
indikator pa internationell succé har det gatt bra for
svenska kvinnor: hdlften av de bast placerade svenska
konstndrerna dr kvinnor.5>

Allt som kvinnor gér betalar sig generellt mindre,
det betyder ocksa att kvinnor har lagre pensioner.
Konstndrsndmndens utbetalade pensionsbidrag fordelas
bara till 37 procent till kvinnor.

Aven inkomstgarantierna, som ger l6n pa livstid
— konstvarldens motsvarighet till Trisslottens 25 000
kr i manaden i 25 ar — gar till man. | april 2009 gick
inkomstgarantin till 47 bildkonstndrer: 17 kvinnor och
31 man.

Manga fler kvinnor an man utbildar sig till konst-
ndrer. Den kvinnodominansen gar inte att spara pa
konstscenen efter utbildningen. Kvinnomaktutredningens
andra slutsats ter sig som ett relevant tips: bdttre satsa
pa konsbyte an pa utbildning om du dar kvinna.

@ Konsekvens: Direkt & indirekt diskriminering

Statistiska centralbyran som kartlagger svenskt ar-
betsliv vartannat ar konstaterar lika ofta att det inte
ar jamstdllt. Den segregerade arbetsmarknaden bestar,
liksom de oskdliga |6neskillnaderna. Det betyder att
diskriminering sker i arbetslivet och i [6nesdttningen.
Du har blivit utsatt for direkt diskriminering nar du
blir missgynnad pa grund av kén, funktionshinder, sexuell
ldggning, etnicitet, alder eller konsoverskridande ut-
tryck. Oskaliga l6neskillnader mellan kvinnor och madn
ar ett uttryck for kénsdiskriminering. Elin Wikstrom ar
konstndr och professor pa Umea konsthogskola.

Vanja: Kdnner du att du som professor blir bedémd
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pa samma sdtt som dina manliga kollegor?

Elin Wikstrom: Forutom att du har hdlften sa hog
6n? Pa alla plan upplever jag att samma saker som
var aktuella pa 1970-talet ar aktuella idag. Det har
inte hant nagonting. Det handlar om att du maste
vara dubbelt sa bra som mdnnen for att skapa
fortroende. Du blir sdarbehandlad som kvinna. Det
dar ett stort tema, det handlar om att i konstvérlden
i stort, pa konstinstitutionerna och pa konstutbild-
ningarna sa upplever jag att det finns ndgot slags
ldngtan efter en man, en fadersgestalt. Han kan fin-
nas ddr rent kroppsligen men han kan ocksa finnas
ddr som en ldngtan efter ndgon form av trygghet,
en onskan efter en legitimitet ndstan.

Sara Kristoffersson, designteoretiker pa Konstfack, ser
en konkret ordttvisa som hon tolkar som konsbaserad.

Sara Kristoffersson: Jag har ldgre |6n a@n mannen.
Det ar klart, det finns inga fakta som sdger att jag
har lagre 6n for att jag dr kvinna, men min tolkning
dr dnda att det ar sa. For om man ser pd papperet
s@ har jag hégre utbildning, mer erfarenhet, del-

tar mer i ett offentligt samtal och mer i debatter.
Jag har mer sakkunskaper, jobbar mer, ger bdttre
kurser som dr mer populdra — dndd har jag lagst
6n. Det tror jag har att géra med att jag dr kvinna.
Det finns mdn som dr anstdllda inom mitt omrade
— utan dmneskunskaper — men med hégre 6n och
battre villkor.

Ett dterkommande tema i intervjuerna dr skillnaden
mellan jamstdlldhet pa papper och i praktik. Man upp-
lever att jamstdlldhetsplaner och policydokument inte
har nagon storre effekt pa verksamheten. Aven om det
dr jamstallt till antalet dr det inte sdkert att alla har
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samma villkor bara fér det. Sofia Wiberg, fére detta
projektledare pa Fargfabriken, berdttar:

Sofia Wiberg: Ndr jag jobbade pé Fargfabriken
var vi tre som var i samma dalder, vi hade likvardig
utbildning och hade arbetat ungefar lika lange, jag,
en tjej och en kille. Men det var bara han som fick
en l6nehjning — inte vi. Det var fér att han ansags
ha mycket ansvar, men det hade vi ocksa.
Sammanlagt var vi fyra man och tre kvinnor
som hade fast anstdllning.Vi hade ocksa manga
kvinnliga praktikanter, sa ofta var vi fler kvinnor an
mdn pa arbetsplatsen. Men antalet mdn och kvinnor
sdger inget om hur beslut tas eller om hur makten
fordelas. De dldre mdnnen tog oftast de moten som
gdllde ekonomi, och fick darfor stort inflytande pa
verksamheten.Trots att jag och mina kollegor hade
egna projekt och eget budgetansvar hdnde det att
dessa mdn styrde om i vara projekt och budgetar.
Fargfabriken samarbetade ocksa mycket med akto-
rer utifran. De flesta av dessa var medelalders man,
och de fick ocksa stort inflytande.

Indirekt diskriminering utgar fran samma diskrimine-
ringsgrunder som direkt diskriminering, men dar lite
svarare att upptdcka. Det handlar om exkluderings-
principer som dr utformade pa ett till synes neutralt
satt, men som har kdnnbara och specifika effekter for
kvinnor och man.

Att exempelvis lagga moéten pd kvdllar och helger
diskriminerar inte direkt kvinnor — men nar kvinnor of-
tare dn man har hand om familjelivet kan det innebdra
en indirekt diskriminering av kvinnor.

Konstndrsnamndens kriterium fér bidragsgivning
dr att man ska vara »verksam som konstndr«. Det kan
vara en grund for en indirekt diskriminering. Att bli om-
skriven i pressen dr ett sdtt att uppfattas som verksam
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och det slar olika fér kvinnor och man.

Zandra Ahl: Ett tydligt exempel gadller det galleri jag
jobbar med, Crystal Palace. De hade en samlings-
utstdllning precis i borjan ddr man var med, annars
har de ldnge haft ett utstdllningsprogram som bara
bestatt av kvinnor. Ibland hade de fatt férhands-
reportage i tidningarna, men den forsta riktiga
recensionen kom ndr galleriet var ett ar gammalt,
ndr de hade den forsta separatutstdllningen med en
man. Man kan tycka vad man vill, men de har inte
stdllt ut okvalificerade konstndrer innan.

Konstndrsndmnden har inte medvetet valt att sdtta upp
ett kriterium for att utestdnga kvinnor eller andra som
medierna nedvdrderar — tvdartom. Men det mediala tryck-
et fungerar sd att det vita mdn gor uppmdrksammas mer.
Lars Olof Gustafson, handldggare och sekreterare for
Sveriges bildkonstndrsfond pa Konstndarsndmnden:

Lars Olof Gustafson: Min trékiga erfarenhet ar att
dven om man har en kénsneutral styrelse sd slirar
man snett och man slirar alltid snett at samma hall.
Det dr alltid de manliga sékande som har en storre
synlighet och ett slags foretrade i medvetandet

— dven hos kvinnliga ledaméter i styrelsen. Da ar
det min uppgift att bereda styrelsen sd att de vet
vad som gdller hdr, att pdpeka detta. Jag kanske
har gatt for langt ibland och sagt att det ska vara
exakt lika, men det ar lika bra att man pekar pa
det, sa okej dd, om man inte ndr dnda fram.

Vi hamnar valdigt ratt men det ar genom
trdget arbete. Det vore roligt att uppleva den dag
dd@ man inte hade den tendensen dnda att mdn har
en storre synlighet. Okej, det kanske dr sa dar ute,
men det vore dnda kul om det nagon géng svdngde
at det andra hallet att o da, det blev valdigt mycket
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kvinnor. Hur ndra vi @n dr och hur bra vi dn tycker
att vi ar, det skulle vara kul att uppleva den andra
situationen att det sl@r @t andra hallet.

Man har ett foretrdde i medvetandet, sdager Lars Olof
Gustafson. Och visst, det verkar vara latt att borja
rabbla mansnamn. Konstndrerna Nathalie Djurberg
och Jan Hafstrém ar de svenska konstndrer som bjudits
in till 2009 &rs Venedigbiennal. Anda dr det mdn som
namedroppas, ndr curatorn placerar kvalitetsstampeln:
»Oyvind Fahlstrém, Gordon Matta-Clark och Andre
Cadere dr ndgra av de konstndrer jag valt att lyfta
fram. De @r en inspiration for de generationer konstnd-
rer som dar verksamma just nug, sdger curatorn Daniel
Birnbaum till Dagens Nyheter om Venedigbiennalen 2009.
Konstndrsndmnden har ingen jamstdlldhetsplan
eftersom de inte behéver en, de ar inte 25 anstallda pa
arbetsplatsen. Det dr synd, for dven pa Konstndrsndmn-
den kan man se en traditionell kdnsfordelning i syss-
lorna som skulle ha upptdckts med en bra plan. Projekt-
koordinator pa laspis, Sara Teleman, berdttar:

Sara Teleman: De senaste fyra direktorerna fér
laspis har varit kvinnor, inklusive den nuvarande.
Och chefen fér Konstndrsndmnden, Ann Larsson, ar
kvinna. Och pd min avdelning dr konsférdelningen
jamn: tre madn och tre kvinnor.

Men om jag skulle betrakta min tjdnst utifran sa
skulle jag reagera pa att tjansterna dr uppdelade sa
att projektkoordinatorerna pd laspis ar tjejer och
projektledarna dr madn. Det kdnns ganska typiskt. Vi
tar hand om administrationen och den omvdrdande
biten, vi har den kontinuerliga |6pande kontakten
med konstndrerna. De hdr titlarna dr egentligen en
personalteknisk grej for att de ska kunna ge ldgre
[6n till mig och den andra koordinatorn. Men sen
blir det ocksa en hierarkisk grej.
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Sadana sysslor ar inte ofarliga for karridren. Professor
i kvinnohistoria Anita Géransson konstaterar i under-
sokningen Maktens kén att bade kvinnor och madn »ser
ett hinder i att kvinnor ofta har omsorgsuppgifter som
begrdnsar deras yrkesinsats«.56

Vanja: Om man skulle peka pd nagra jamstdlldhets-
problem, vad skulle du saga problemomradena ar
— om du ser négra?

Lasse Lindkvist: Jag dr ett exempel pa det, vi har tva
kvinnliga professorer och en jattelang tradition av
kvinnliga professorer och dnda ar det jag som dr
prefekt. Det tror jag.

A andra sidan bestéar rektorsgruppen av tva kil-
lar och fem tjejer, men summa summarum, byrékra-
ten dr gubben och utévarna dr tjejer.

Glastaket dr metaforen som beskriver fenomenet att
kvinnor tillats pa arbetsplatser men omarkligt hindras
att na de verkliga toppositionerna.

Glastaket bestar av medvetna och/eller omedvetna
utestdngningssystem och bdde direkt och indirekt diskri-
minering.

@ Konsekvens: Trakasserier pa grund av kén
& sexuella trakasserier

| KRO:s och KIF:s enkdt Konstndrers villkor stdlldes fra-
gan: »Om sexuella trakasserier definieras som ovdlkom-
met ndrmande av sexuell karaktdr, ar det nagonting
du upplevt inom ramen for ditt arbete?« De allra flesta
kvinnor och mdn svarade »Nej«, men sa mycket som
var tionde kvinna, tolv procent, svarade »Ja«.

Aterigen malas bilden upp av skilda villkor fér kvin-
nor och madn i bildkonsten. Manga mdn stor sig mark-
bart pa fragan, sa fjarran tycks fenomenet vara. »Jag
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uppfattar inte fragang, svarar en anonym man. »Bla bla
blak, svarar en annan. »Vaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaad?«
svarar en tredje. »Marklig fraga, hur tankte ni har?«
svarar en fjarde.

Ett fatal av de anonyma svaren fran man var
allvarliga och visar pé krdankande situationer. En man
blev sdmre behandlad av gallerister sedan de hade fatt
reda pa hans homosexualitet, en annan blev utsatt for
ett sexuellt ndrmande av en kvinna utan att ha gett ett
medgivande. De allra flesta svaren fran madn praglades
dock av en oférstdelig okanslighet.

Kvinnorna i enkdten gav helt andra typer av svar
dan sina manliga kollegor. Sida upp och sida ner med
hdndelser och erfarenheter visar att sexuella trakas-
serier dr ett betydande problem i bildkonsten. Den
sammantagna undersdkningen beskriver en bildkonst
dar kvinnor utsatts frén krdnkningar av sexuell natur, till
och med valdtdktsforsok och misshandel. Gemensamt
for alla handelser dock — de anmadls inte. Endast ett fall
ledde till anmdlan men »polisen bara skrattade«. Det
leder till att konsten dr fri — fér den som utsdtter ndgon
for sexuella trakasserier.

Ett problem med sexuella trakasserier dr att de
definieras av den som blir utsatt. Det betyder att offret
sjalvt, som ofta skambeldgger sig sjdlvt, dr den som
maste lyfta fragan.

Ateljébesok, luddiga rekryteringsprocesser och
osdkra anstdllningsvillkor har skapat ett utrymme for
maktmissbruk. Osdkra situationer @r grogrunden for
sexuella trakasserier men ocksd forutsdttningen for att
de tillats fortsdtta. Ju tryggare arbetsvillkor, desto stor-
re anmdlningsvilja. Konsten med sitt fatal anstdllningar
har darfér en svar situation, morkertalet dr betydande.
Sara Kristoffersson beskriver situationen:

Sara Kristoffersson: Under en period blev jag bom-
barderad med sex-SMS. Det var rdtt grova grejer,
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efter ett tag blev det uppenbart vem det var och
ndr jag sa till honom att ldgga av sd slutade det.
Hade jag varit fast anstdlld da hade jag antagligen
gatt till min chef och sagt att det hdr det hdller inte.
Men det gjorde jag inte, fér man vill inte hdlla pa
och tjafsa och man vill inte gora sig till en jobbig
person. Eftersom anstdllningarna dr samre, det dr
mycket projektanstadllningar, sa tror jag att folk,
bade madn och kvinnor, star ut med mer Gn man
skulle ha gjort om man hade varit fast anstalld.
Hade de sakerna hdnt mig ndr jag hade en fast
anstdllning da hade jag nog sagt ifran. Just da sokte
jag en fast tjdnst och det var helt enkelt inte ldge
for det.

| avseendet sexuella trakasserier visade sig fragan »Kan
du dra dig till minnes en situation da du kdande att det
hdr inte var okej fran jamstdlldhetssynpunkt?« vara
avsloéjande. Forv@nansvdrt manga madn kom att tdnka
pa en situation ddr de sjdlva hade blivit anmalda eller
anklagade for att ha utsatt ndgon for trakasserier eller
sexuella trakasserier.

Jérgen Svensson: Det starkaste minnet jag har ar
egentligen det omvdnda, nar det gdller det hdr med
konsfragor. Jag har varit utsatt, dar kvinnor har
forsvarat sig med ...

Exempelvis, jag var indragen i en konflikt pd en
arbetsplats dar en kvinnlig medarbetare gjorde ett
fatalt misstag och jag reagerade starkt mot det,
kanske for starkt. Hon kdnde sig s@ trdangd av mig
att hon valde att hoppa av, att sluta. Jag forsokte ta
kontakt med henne och prata med henne, men hon
vdgrade. Da skrev hon ett mejl dar hon sa att hon
hoppade av pa grund av det manliga fértrycket pa
arbetsplatsen. Sé var det kanske, men samtidigt i
samma mejl sa tackade hon alla dem som hade stot-
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tat henne under dren pa arbetsplatsen och ndstan
alla som hon tackade var mdn. Det har varit nagra
sadana fall dar det ibland har varit valdigt latt for
kvinnor att forsvara sig med »ett manligt fortryck«
nar det faktiskt ocksa har bottnat i ett vdldigt stort
personligt misstag. Och det dr vdldigt svart att han-
tera som man. Man d@r helt frsvarslos eftersom det
finns ett manligt fortryck som man som man kan
vara blind for. Det dr nog mitt starkaste minne som
gjorde mig bade upprérd och ledsen.

Jorgen Svensson beskriver ett manligt fortryck som
man ibland kan vara blinda for. Kanske ar det sadana
mekanismer som ligger bakom att det dr betydligt fler
mdn dn kvinnor som ser bildkonsten som jamstdlld.
Prefekt for Hogskolan for Fotografi, Lasse Lindkvist,
berdttar att allt dr i sin ordning. Pa hogskolor dr det
likabehandlingsplanen som dr det aktuella jamstalld-
hetsdokumentet.

Vanja: Hur jobbar ni med likabehandlingsplanen?

Lasse Lindkvist: Vi dr en statlig myndighet, s@ vi

jobbar med det hdr precis som man ska, vi har en li-
kabehandlingsplan och det finns rutiner for sexuella
trakasserier.

Vanja: Har ni haft ndgra anmdlningar?
Lasse Lindkvist: N4, inte under min tid. Inga formella

anmadlningar. Ska se om jag kan erinra mig ... om vi
haft nagra fall. Nej, inte som har blivit rapporterade.

Lasse Lindkvist, som inte fatt in en enda anmdlan av

sexuella trakasserier, behdver dndd inte leta ldnge innan

han kommer pé nagra konkreta exempel pa ojamstdlld-
het. Den utlésande fragan var:
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Vanja: Kan du dra dig till minnes en situation da du
kdnde att det hdr inte var okej fran jamstalldhets-
synpunkt?

Lasse Lindkvist: Ja, det kan jag. Det hdnder titt som
tatt att man kdnner att detta dr inte okej. Jag hade
alldeles nyss en dragning ddar en manlig ldrare var
arrogant mot en kvinnlig student. Fér manga dr sen
hade vi en manlig student som var indiskret, gjorde
sexuella anspelningar, mot en ung kvinnlig ldrare.
Inget av det ddr har lett till anmdlningar.

En manlig ldrare blev ihop med en kvinnlig
student, det dr ju en klassiker. Da var jag utbild-
ningsledare och den manlige ldraren avslutade sin
tjdanst av andra skdl, s vi kom undan med blotta
forskrackelsen. Ju ldngre tid jag tdnker, desto fler
exempel kommer jag pa, men det ...

Undrar om inte jag sjdlv ocksa ... fran min tid
innan jag blev prefekt blev jag faktiskt, inte anmald
jag vet inte vad det blev, men en kvinnlig kollega
upplevde det som att jag hade hotat henne och vi
blev uppkallade till dekanen. Jag hade aldrig traffat
henne men vi fick gora upp det. Det finns mdnga
incidenter men ingen har lett till en anmdlan.

Lagen har formulerat sig skarpt ndr det galler sexu-
ella trakasserier, arbetsgivaren ar skyldig att utreda
och vidta kraftfulla atgdrder. Ocks@ om du utfor ett
begrdnsat arbete eller bara praktiserar dar du skyddad.
Och arbetsgivaren ska utreda omstdndigheterna och i
forekommande fall vidta de atgdrder som skdligen kan
krdvas for att forhindra trakasserier i framtiden.57

| den bemdrkelsen ar det komplicerat att manga
konstndrer arbetar i enskilda firmor. A andra sidan ar
du alltid lagligt skyddad mot diskriminering och trakas-
serier — oavsett om du blir utsatt pa en arbetsplats eller
inte.
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Men inte heller en anstdllning pa ett av de storre muse-
erna dr en garant fér ett fungerande jamstadlldhetsarbe-
te. Lars Nittve, chef pa Moderna museet, dr engagerad:

Lars Nittve: Svaret ar, det tror jag alla som deltar

i beslutsprocessen kan intyga, att ar det ndgon som
driver jamstdlldhetsarbete hdr sé dr det jag. Den
som forst hojer rosten for en san sak, det dar jag.

Men dven en jamstdlldhetsivrare som Lars Nittve gar
bet i jakten pé@ en ojamstalldhet.

Vanja: Kan du dra dig till minnes en situation da du
kdnde att det hdr inte var okej fran jamstdlldhets-
synpunkt?

Lars Nittve: Det dr en intressant fraga for rimligen
mdste sddana situationer ha intrdffat. Jag ar sdkert
s@ egocentrisk sa jag kollar om det jag gor dr okej
eller inte okej. Jag kan tycka att det dr sdreget att
det inte dr ndgot som sticker ut sa ddr patagligt, att
de processer vi pratat om dr valdigt subtila. Man
kan forstas prata om Konstnadrsklubben eller nagot
sadant men det dr pa komikens grdns, det dr ndstan
l6jevdackande.

Men om man ser i mitt yrkesliv sa jobbar
jag huvudsakligen tillsammans med kvinnor i ett
landskap som genomgatt ganska mdnga positiva
fordndringar. Jag har inte stétt pa jattemanga fla-
granta saker, det dr sma processer, smd strukturella
saker dar man antingen varit offer for eller bara
glidit med i — och ibland férstas spjdrnat emot.

Det dr inte sa att det dr den stora skandalen
som dyker upp men det dr manga sma beslut som
ar fargade av en maktordning.

Har malar museichefen upp en bild av jamstdlldhets-
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nivan i konsten som mycket mer uthdrdlig dn den som
kvinnor férmedlar. Den pdafallande skillnaden mellan
kvinnors och madns iakttagelseformdga berdttar en del
om hur ojamstdlldheten fungerar. Férklaringen kan vara
sa@ enkel, att den som hela tiden far férdelar av en hie-
rarki ar mer bendgen att uppfatta den som bade rattvis
och rationell an den som systematiskt diskrimineras av
den.Vi har en fri konst idag i Sverige — men bara for ett

fatal.

(50) SOU 1998:6, Ty makten dr
din ... Myten om det rationella
arbetslivet och det jamstdllda
Sverige,s 10

(51) Bildkonst Upphovsrdatt i
Sverige, BUS, Individuell visnings-
ersdttning 2008

Summa: 500 kr—4 999 kr
Kvinnor: 1 142 st/61%
Man: 725 st/39%
Total summa: 1 867

Summa: 5 000 kr=9 999 kr
Kvinnor: 347 st/53%
Man: 303 st/47%
Total summa: 650

Summa: 10 000 kr—=14 999 kr
Kvinnor: 143 st/48%
Man: 155 st/52%

Total summa: 298

Summa: 15 000 kr—19 999 kr
Kvinnor: 89 st/52%
Man: 83 st/ 48%

Total summa: 226

Summa: 20 000 kr—24 999 kr
Kvinnor: 40 st/38%
Man: 66 st/62%

Total summa: 106

Summa: 25 000 kr—29 999 kr
Kvinnor: 24 st/ 41%
Man: 35 st/59%

Total summa: 59

Summa: 30 000 kr—34 999 kr
Kvinnor: 16 st/29%
Man: 39 st/71%

Total summa: 55

Summa: 35 000 kr—40 000 kr
Kvinnor: 30 st/29%
Man: 74 st/71%

Total summa: 104

Kalla: BUS Arsredovisning 2008

(52) Konstakademiens stipendie-
fordelning:

o 2008

Ar 2008 fick fler kvinnor Gn man
visserligen stipendierna, 24 kvin-
nor och 17 mdn — men madnnen
fick ndstan dubbelt s mycket
pengar:i snitt 56 208 kronor till
kvinnor och 101 235 kronor till
man. Det dr drygt 45 000 kronor
mer i stipendiepengar 2008.

2007
24 mdn och 17 kvinnor. 59
procent mdn fick 57 procent av
pengarna, i snitt 72 782 kronor
per kvinna och 69 295 kronor
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per man. 2007 fick kvinnorna
3 287 kronor mer i stipendie-
pengar dn man.

2006
21 kvinnor och 17 man. 55 pro-
cent kvinnor fick 53 procent av
pengarna, i snitt 50 023 kronor
per kvinna och 55 823 kronor
per man. 2006 fick man 5 800
kronor mer i stipendiepengar dan
kvinnor.

(53) Konstndrsnamndens arsre-
dovisning, 2008, s 21-24

(54) Konstndrsndmndens dars-
redovisning 2007, jamfort med
Konstnarsnamndens uppgift om
antal sékande.

laspis utlandsateljéer soktes
och erhélls 20052007 av:

2005
Totalt sokte 43% kvinnor och
33% fick. Tva kvinnor, fyra man.

2006
Totalt sokte 49% kvinnor och
40% fick.Tva kvinnor, tre man.

2007
Totalt sokte 58% kvinnor och
50% kvinnor fick.Tre kvinnor,
tre man.

Inkomstgarantierna, som ger l6n

pa livstid — konstvdrldens mot-
svarighet till Trisslottens 25 000
kr i manaden i 25 ar — delades i
april 2009 ut till 47 bildkonstna-
rer: 17 kvinnor och 31 madn

(55) Januari 2009:

Johanna Billing (420),
Ann-Sofi Sidén (535),
Nathalie Djurberg (605),
Miriam Backstrom (826),
Annika von Hausswolff (921),
Annika Larsson (966),

Annika Eriksson (1 087),
Karin Mamma Andersson
(1 150),

Anneé Olofsson (1 352)

(56) Goransson, Anita »Okad
jamstalldhet stdrker manligt
toppstyrd maktelit, Dagens
Nyheter, 29 januari 2007

(57) Diskrimineringsombudsman-
nen har lagen pa sin hemsida.
www.do.se
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A Efterord

Argumenten i konsten ger konsekvenser. Det dr tanke-
figurer och uppfattningar som hindrar konsten fran att
bli jamstdlld. De har bildat ett nat dar jamstalldhet ses
som onédigt, 6verdrivet eller hotande. Konsten dlskar
att separera och rangordna. Att géra vissa konstndrer
till kvinnliga, medan mdan alltid @r mdnniskor, dr en del
av ett konsdiskriminerande system. Det kvinnor gor ar
sdrskilt, medan mdn dr allmdanmdanskliga.

Uppdelningen Konst — inte jamstdlldhet uppmanar att
vdlja: antingen eller. Att se konstndrlig kvalitet som en
motsats till jamstalldhet sdager en del om vad begreppet
har for betydelse — och funktion: det dr kvalitetsbegrep-
pet som rattfardigar diskriminering i konsten.

Att vdlja konstndrlig kvalitet fore jamstalldhet ar ett in-
konsekvent férhallningssatt till politiska mdl. Det starker
det reaktiondra medan det revolutiondra motarbetas.
Det finns en grupp madnniskor som vinner pa den install-
ningen.

Att som chef tillata sig att vara felinformerad om
jamstalldhetsldget pa arbetsplatsen kan ha flera for-
klaringar: jamstadlldheten anses oviktig, man vill slippa
perspektivet eller man dr emot en fordndring.

Spridningen av felaktiga, kraftigt 6verskattade uppgifter
om jamstdlldhetsnivan ar ett satt att misstankliggéra
jamstdlldhetsivraren, dolja diskriminering i verksam-
heten — och halla jamstdlldhetsreformer borta. Att

se jamstdlldheten som en trakig matematikdvning ar,
forutom att underkdnna sin egen intelligens, ett satt att
upprdtthalla en maktordning.
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Uppfattningen att konsten hotas av mangfald och
jamstdlldhet berdttar vad Konsten med stort K innehdl-
ler. Och kanske ar det ratt uppfattat — jamstdlldhet kan
vara hotfullt — om din makt grundar sig pd en ordttvisa.
Om jamstdlldhet kommer att forstéra ndgonting i kons-
ten ar det diskrimineringssystemet. Beroende pa var du
befinner dig kan detta uppfattas som onédigt, hotande
— eller befriande.
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A Intervjupersoner

Jarla Partilager
Mejl, 19 januari 2009

Andreas Ribbung, konstndar,
bisittare i styrelsen for Konstnadrsklubben

Telefon, 4 mars 2009

Annica Karlsson Rixon, konstndr
Flygarns Haga, kl. 15.30,15 december 2008

Annika Heed, ordférande SKF
Vetekatten, kl. 14.30, 2 februari 2009

Beata Boucht, grafisk designer och illustrator
Mitt kontor, kl. 10.00, 20 januari 2009

Cecilia Edefalk, konstnar
Copacabana, kl. 14.00, 30 januari 2009

Elin Wikstrém, konstnar
Telefon, kl. 13.00, 23 januari 2009

Eva Swartz Grimaldi,VD Natur & Kultur
Pa forlaget, kl. 10.00, 6 mars 2009

Fia-Stina Sandlund, konstnar
Skype, kl. 14.30, 15 mars 2009

Fredrik Liew, intendent Moderna museet
Moderna museets fik, kl. 11.00, 12 december 2008

Ingvar Jorpeland, ordférande i Konstndrsklubben
Klubbens bibliotek, kl. 14.30, 5 februari 2009
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Johan Widén, prefekt och professor fri konst,
Kungliga Konsthogskolan
Telefon, 19 december 2008

Jérgen Svensson, konstnar
Fik i Goteborg, kl. 10.00, 18 december 2008

Kristina Burman, ansvarig fér uthyrningen av
Konstndrsklubbens lokaler
Telefon, 20 april 2009

Lars O Gustafson, sekreterare Konstndrsndmndens
Bildkonstndrsfond

Konstndarsnamnden, kl. 09.00, 9 januari 2009

Lars Nittve, chef Moderna museet
Moderna museet, kl. 10.30, 21 januari 2009

Lasse Lindkvist, prefekt Hogskolan for Fotografi
Fik pa Avenyn, kl. 13.00, 17 december 2008

Lena Adelsohn Liljeroth, kulturminister
Kulturdepartementets kansli, kl. 15.00, 19 februari 2009

Lena Munther, Nationalmuseum
Meijl, kl. 08.39, 23 april 2009

Margareta Gynning, intendent Nationalmuseum
Nationalmuseum, kl. 10.00, 19 januari 2009

Mariana Alves, designer
Mitt kontor, kl. 10.00, 20 januari 2009

Mats Arvidsson, konstkritiker Sveriges Radio
SR:s fik, kl. 11.00, 8 januari 2009
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Mikael Adsenius, generaldirektor Statens konstrad
Statens konstrad, kl. 15.00, 15 januari 2009

Richard Julin, chefsintendent Magasin 3
Pa konsthallen, kl. 10.00, 12 januari 2009

Peter Bergman, gallerist ALP Gallery
Pa galleriet, kl. 11.00, 16 januari 2009

Pal Hollender, konstnar
Creem, kl. 11.00, 9 januari 2009

Samira Bouabana, grafisk designer
Telefon, kl. 13.00, 19 mars 2009

Sara Kristoffersson, designteoretiker
Kungstornet, kl. 11.45, 20 januari 2009

Sara Sandstréom Nilsson
Meijl, 23 mars 2009

Sara Teleman, illustratér och projektkoordinator laspis
Mitt kontor, kl. 10.00, 23 januari 2009

Sofia Wiberg, projektledare
Hemma hos Sofia, kl. 13.00, 26 januari 2009

Tom Sandgqpvist, professor pa Konstfack
Konstfack, kl. 13.00, 14 januari 2009

Zandra Ahl, konsthantverkare och professor
pa Konstfack
Konstfack, kl. 09.00, 28 januari 2009
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Konsten — sd funkar det (inte) dr forfattaren och
genusvetaren Yanja Hermeles granskning av konsten och
jamstdlldheten. Boken visar att kvinnor och méan har
skilda erfarenheter av konstfaltet och olika uppfattningar om
jamstélldhetsnivén. Méan tycker att konsten &r jamstalld,
kvinnor haller inte med.

Undersokningen ar ett led i Konstndrernas Riksorganisations
och S\ﬂEI‘igﬁ Konsthantverkare och Industriformgivares

jamstalldhetsarbete. Den har genomfdrts med stad av
Ungdomsstyrelsen.
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