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Bakgrund och syfte

Uppdraget fran Riksmotet 2015 till Riksstyrelsen

Riksmoétet 2015 beslutade om ett samgaende mellan KRO och KIF dar KIF
avvecklades som juridisk person och alla medlemmar formellt blev medlemmar i
KRO fran 1 januari 2016.

Riksmotet 2015 formulerade foljande uppdrag till riksstyrelsen:

e KRO:s riksstyrelse far i uppdrag att se 6ver formerna for medlemmarnas
organisering och representation. Samgaendet aktualiserar fragan kring
formerna for medlemmarnas organisering och representation. Eftersom
KRO inte formatt att etablera en vdlfungerande regional organisering
av medlemmarna over hela landet och KIF i praktiken endast verkat pa
forbundsniva ska mojligheten att infora direktdemokrati utredas.

® Riksstyrelsen ska presentera ett forslag kring hur medlemmarna ska
organiseras och representeras inom nya KRO/KIF till det ordinarie
riksmoéte 2017.

Fran dokumentet KRO+KIF = Sant konsekvensanalys och handlingsplan (2015)

Bakgrunden och syfte till riksmétets beslut var att se 6ver organisationens
struktur eftersom regionreformen inte genomforts 6ver hela landet. Narmare
hilften av medlemmarna saknade regionstyrelse. KRO och KIF var vid

den tiden tva skilda féreningar pa riksplanet. Samarbete skedde genom
servicebolaget och i regioner och lokalféreningar. Den informella makten och
inflytandet 6ver verksamheten delades men KROs riksmote besatt genom
sitt stora medlemsantal den formella makten 6ver all verksamhet. KIF-
medlemmen hade inget inflytande eller ritt att narvara pa KROs riksmote.
Det var darfor nodvandigt for att komma vidare i processen att forst 16sa
fragan om ett samgédende var mojligt att genomfora.



Process organisationsutveckling

Riksméte Mars > Nov: 6 maj:
_ Nytt beslut Medlemsmoten i Riksmote
Fem regioner sammarbetsavtal samggende regioner & ombud roéstar
bildas KRO & KIF KRG + KIF lokalféreningar om forslaget
Utvéardering ] ) 1 Januari: 22 nov & 18 jan
regionreform ) Ext.ra rlksmote. Beslut om Moten referens- l:a mars:
Foreningsutveckling samgiende grupp med Styrelsens forslag

trader i kraft representanter skickas pa

fran regioner remissrunda

25 mars:
Senaste datum
for att skriftliga
synpunkter ska

Beskrivning av arbetet under 2016 — 2017

Sammanslagningen mellan KRO och KIF tradde i kraft 1 januari 2016. komma med i
Ett extra arsmote som avslutade foreningen KIF skedde 17 mars. Under utskick till
véren och fram till september deltog ordférande och vice ordférande styrelse och alla
pa moten i alla regioner: 13 mars lokalt mote i Blekinge, 7 april medlemmar,
regionmdte i Ost, 23 april regionmdte i Mitt, 27 april regionmdte i Syd, 12 april:

12 maj regionmote i Vist, 15 september regionmote Norr, 21 november Handlingar till
mote med Stockholms lokalférening. Regionmétena borjade med en riksméte

presentation fran riksordférande och vice riksordforande om pagéende skickas ut

arbete pa riksniva och tankar fran riksstyrelse om organisationens
framtida inriktning. Riksstyrelsen upplevde ett stort stod for arbetets
inriktning. Darefter diskuterade motet fragan om hur vi ska organisera
oss for att kunna paverka och stirka konstnarernas villkor i hela landet.

En referensgrupp med en representant fran varje region och
representanter for riksstyrelsen holl ett forsta méte den 22 november
2016. Dar presenterades ett forslag pa hur stadgarna skulle kunna
anpassas efter en ldnsvis indelning och en digital valordning.
Referensgruppen fick ta del av detta forslag dagen innan det
presenterades for riksstyrelsen.

Riksstyrelsen behandlade forslaget med korrigeringar efter synpunkter
fran referensgruppen den 22 november, darefter skickades det den 27
november ut till referensgruppens deltagare infor dialog med styrelser
och medlemmar i de regioner som har mgjlighet till det. Nasta méte

i referensgruppen holls den 18 januari, darefter gavs mojlighet for
referensgruppens deltagare att inkomma med skriftiga synpunkter fram
till den 13 februari infor ett riksstyrelsemote den 22 februari.

Efter yrkanden fran region Mitt och region Vist att fortsitta arbeta i
regionsstyrelseform korrigerade riksstyrelsen sitt forslag fran att enbart
verka i lansvisa foreningar till att befintliga regioner som sa 6nskar kan
fortsitta arbeta i regionform. Darefter skickades forslaget pa remiss till
alla medlemmar under mars manad. Alla inkomna yttranden publiceras i
samband med handlingar till stimman.



Forslag till ny struktur for Konstnarernas
Riksorganisation

Bakgrund

P& uppdrag av riksmotet 2015 lagger riksstyrelsen till riksmotet 2017 fram f6ljande forslag pa
ny organisationsmodell och nya stadgar. Modellen svarar mot det arbete som har vuxit fram
de senaste aren och som riksstyrelsen efter dialoger och analyser bedomer vara det basta
alternativet for var organisation.

Vi dr en medlemsfinansierad organisation som maéste arbeta klokt och effektivt med vara
begransade ekonomiska resurser. Genom ett litet men vil fungerande kansli har under de
senaste aren ett centraliserat paverkansarbete utvecklats. Med hjilp av expertis inom bland
annat politik, juridik och ekonomi far vi battre avtal, riktlinjer och rekommendationer. Vart
paverkansarbete riktas till olika politiska nivier, tjdnsteman och arrangorer i hela landet och
det ger positiva resultat. I samarbete med ett kontaktnit av lokalt aktiva medlemmar skapar
vi uppmarksamhet for vara karnfragor i hela landet. Genom att utarbeta metoder som kan
aterupprepas pa flera lokala platser uppnas konkreta framgangar och vart genomslag i media
ar stort. For att vi ska vara tydliga med vad Konstnarernas riksorganisation star for och vilka
mal vi har kravs samordning, samstammighet och ett kontaktnit dir vi kan utbyta idéer och
tankar over hela landet. Det ska vara tydligt vilka fragor vi prioriterar och vad vi vill uppna.
Vardegrunder och fokusfragor som vi arbetar med laggs fram pa riksmotet. Mellan riksmoten
ansvarar riksstyrelsen ytterst for att verksamheten foljer fastslagna riktlinjer.

Sammanfattning av forslaget

Riksstyrelsens forslag pa hur medlemmarna ska organiseras regleras i grunden genom
forandringar i stadgarna. De tva viktigaste forandringarna i stadgeforslaget ar:

e Ny valordning for att ta fram representanter till riksmotet

Ny indelning av medlemmarna i landet. Grunden utgors av lansvis indelning men
mojlighet ges att behilla befintliga regionforeningar och att skapa mindre enheter
kommunvis.

I stadgarna och dess tillhorande instruktioner féreslas dven uppdateringar som resultat av
sammanslagningen, nya instruktioner samt sprakliga justeringar. Det existerande systemet
med talespersoner infors i stadgarna.

Ombud, fullmiiktige eller direktdemokrati?

Begreppet fullmiktig visar att ledamoten representerar alla medlemmar i sitt valomrade och
tar sjilv beslut och ansvarar for sin rost. Den fortroendevalda ledamoten ar vald for att med
sin kunskap och erfarenhet gora bedomningar av de forslag som ldaggs fram pa riksmétet.

Styrelsen forordar ett fullmaktigesystem som motsvarar det som KRO har idag, med
skillnaden att omrostningen sker digitalt, vilket sdkerstiller att alla medlemmar kan vara
med och paverka organisationens beslut pa riksmétet.

Styrelsens forslag ar alltsa inte direktdemokrati (som KIF hade) vilket innebér att alla
medlemmar har rostratt pa arsmotet. Systemet innebar ofta att man ocksa kan ge fullmakt
om man inte kan nirvara. Om manga ger styrelsen fullmakt far styrelsen starkt inflytande
over rosterna pa arsmotet.



KONSTNARERNAS
RIKSORGANISATION

Véra medlemmar verkar pa konstnirlig grund inom bild & formomradet

Namn och kommunikation

Konstnirernas riksorganisation har nu utvecklats till att fullt ut omfatta alla vara
gemensamma yrkesgrupper i organisationerna KRO och KIF. Vi visar det genom att lyfta
fram och kommunicera hela vart namn KONSTNARERNAS riksorganisation. Namnet
”Konstnaren” pa var tidning och Konstnirerna for var organisation star for ett unikt

varde som vi vill virna. Begreppet konstnar har ett virde som ingen annan narliggande
yrkesbeteckning inom véra yrkesomraden har. Vi kommer att i var kommunikation vara
tydliga med vilka yrkesomraden vi verkar for. Vara grupper ligger inom det som benamns
bild och form i Statens politik och de som arbetar pa konstnarlig grund inom vart falt.

I vara stadgar fran 2015 star att vara medlemmar ar yrkesverksamma konstnérer dvs
bildkonstnirer, konsthantverkare, formgivare och likvardiga yrkesgrupper. Genomgaende
i var kommunikation angdende exempelvis arvodesrekommendationer benamner vi de
uppdrag vi utfor sdsom utstillning, formgivning, forelasning eller konstnarlig gestaltning etc.
snarare an att sitta epitet pa den som utfor uppdraget. Vi ar en medlemskéar med en mangd
olika inriktningar och en stor del av vara medlemmar dgnar sig 4t manga olika typer av
uppdrag oavsett vad de benamner sig sjalva som yrkesmassigt.

Medlemmarnas organisering i landet

Konstnirernas yrke praglas av arbete med varierande typer av uppdrag och arbetsgivare.
Det kan vara det offentliga pa statlig, regional eller kommunal niva, eller det privata i olika
former sdsom gallerier, fastighetsdgare, producenter och privatpersoner. Det kan ocksa vara
konstnirsdrivna projekt i olika former. Det offentliga som uppdragsgivare spelar en stor roll
for manga konstnirer. Staten delar ut medel genom samverkansmodellen vilket gor att de
lansvisa regionernas roll for konstnarspolitiken har vaxt sig allt starkare. Manga kommuner
har ocksa stor betydelse for konstnirernas verksamhet. Vi behover verka pa méanga olika
nivaer.

Ett system av talespersoner och lokalféreningar pa lansniva foreslas efter onskemal fran
manga aktiva och for att det bedomts vara den mest effektiva nivan att paverka olika
beslutsfattare runt om i vart land. Det ges dven utrymme for att 1ata en fungerande
regionstyrelse fortsitta sitt arbete om sa onskas. Forslaget ska leda till tydligare kontakt
mellan riksniva och aktiva fortroendevalda och medlemmar. All anstilld personal pa
kansliet har dven idag mycket kontakt med enskilda medlemmar och fortroendevalda i hela
landet. Arbetet behover fa en form och tydlighet sa att det blir litt att forsta vad jag som
fortroendevald forviantas gora och vad jag kan fa for stod fran organisationen i det arbetet.

Medlemsservice och medlemsviarvning

Ett annat viktigt fokus ar det arbete som sker genom vart servicebolag. Vi vill bli annu battre
pa att ge service till vira medlemmar, det ska lona sig att vara med i var organisation, den
som aktivt valjer att bli medlem ska upptécka att den har nytta av sitt medlemskap utover
den viktiga insats vi gor for att forbattra alla konstnarers villkor.



Beskrivning av organisationen efter inférande av stadgeforslag

Riksmaotet

Riksmotet dr det hogsta beslutande organet, hiar bestims foreningens prioriteringar for den
narmaste perioden. Riksmotet halls vartannat ar. Pa riksmotet rostar 40 fullmiktige som valts
av medlemmar ur ett antal valomraden.

Riksmotet utser en Riksstyrelse som ansvarar for verksamheten mellan riksmétena.

Riksstyrelsen
Riksstyrelsen utgors av en ordforande, en vice ordforande och fem ordinarie ledaméter samt
tre suppleanter. Riksstyrelsens sammansattning ska vara representativ for medlemskaren.

Riksstyrelsen ansvarar for verksamheten mellan riksmétena.

Riksstyrelsen utser expertrad/namnder/kommittéer. Vid riksstyrelsens konstituerande mote
efter riksmotet 2017 tillsitts en expertnamnd for konsthantverk och design, som extra resurs
i arbetet mot battre formgivningsavtal. Med detta tas funktionen KIF-utskott, som tillsattes
som effekt av sammanslagningen, bort.

Konstnirernas riksorganisation dr medlem i KLYS och i Bildupphovsritt.

Riksstyrelsen ansvarar for internationellt arbete: Konstnirernas riksorganisation ar medlem
i Internationell Association of Art, Culture Action Europe och NNCA Nordic Network of Craft
Associations.

Riksstyrelsen foreslar till riksmotet ledamoter i [AAkommittén och Karhusstiftelsen.

Riksstyrelsen utser ledamater till expertndmnd for konsthantverk och design, servicebolaget
ABSK samt ledamoter till KRO s lanestiftelse, KLYS Konstnirliga och litterara
samarbetsnamnd, Bildupphovsritt, Konstfrimjandet, Nordiska konstnarsférbundet,
Konstnirernas hjalpfond samt tva ledamdéter till Konsthantverkscentrums styrelse.

Kansli och verksamhetsledning

Foreningen och bolaget har ett kansli i Stockholm med anstilld personal bestaende av
verksamhetschef, forbundsjurist, politisk sekreterare och administrator. Tjanster for ekonomi,
kommunikation och tidning kops in externt. Genom foreningens servicebolag AB Svensk
Konstnérsservice ges service till medlemmarna i form av juridisk radgivning, utbildning,
avtalsmallar, deklarationshandledning, arvodesrekommendationer samt information

till medlemmarna via hemsida, nyhetsbrev, Facebook. Servicebolaget svarar ocksa for
medlemstidningen Konstniren och 6vriga medlemsformaner.

Foreningens ordforande och vice ordforande utgor tillsammans med verksamhetschefen
verksamhetens ledningsgrupp.

Styrdokument beskriver ansvarsomraden och befogenheter for styrelse och kansli.



Invalsndmnd
I den nya organisationsstrukturen tillsitts en gemensam invalsndmnd for bild- och form.
Invalsndmnden arbetar efter instruktion som fastslés av riksmétet.

Lokalt foreningsarbete

I forslaget till nya stadgar foreslds lokalforeningar pa lansniva dir 21 omraden med lansvisa
lokalforeningar och/eller talespersoner dr organisationens huvudsakliga medlemsindelning.
Utrymme ges dven for den eller de regionforeningar som vill fortsétta sin verksamhet.

Systemet ger mojlighet att bilda lansvisa lokalféreningar i hela landet. De nya stadgarna

for 1ansvisa lokalforeningar ar forenklade och det racker med tre personer i styrelsen. Av
erfarenhet vet vi att lokal aktivitet varierar 6ver tid. Darfor anpassar vi organisationen sa att
lokalt paverkansarbete kan fungera dven under perioder nar f& medlemmar ar aktiva. Dar det
inte finns en aktiv forening skapas lokal forankring genom lanets talesperson.

I omraden dir det redan finns en lansvis lokalforening kan dven lokalféreningar pa
kommunal niva godkénnas av riksstyrelsen.

Den lokala verksamheten ska huvudsakligen inriktas pa de fokusomraden som drivs inom

riksorganisationen. Riksstyrelsen ska tillse att foreningarna far stod i sitt arbete och i sina

processer av kansliet i form av metoder och mallar som support i av riksmétet prioriterade
processer.

Regionforeningar foretrader sina medlemmar enligt ovanstiende uppdrag i de omraden dar
det inte finns aktiv lansvis lokalférening. Finns flera aktiva lokalféreningar inom ett omrade
uppmanas dialog och samarbete, till exempel genom att foretradare for linsféreningen
erbjuds plats i regionforeningsstyrelse. Aven samverkan mellan linsvisa lokalféreningar
uppmuntras.

Talespersoner

Talespersoner utses per lan. Regionforeningar utser talesperson i ldn inom sin regionférening
dar lansvisa lokalforeningar saknas. I annat fall utser riksstyrelsen talesperson i samrad med
medlemmar verksamma i ldnet. Talespersonen kan for sitt uppdrag samarbeta med andra
lokalt aktiva inom sitt omrade. Nuvarande ldnsvisa talespersoner behéller sina uppdrag tills
ny person valts eller att de sjidlva avsager sig sitt uppdrag.

Talespersoner yttrar sig lokalt angdende vara fokusfragor, i lokala media och i av riks
sammanstéllda ldnsvisa pressmeddelanden. Talespersonen och eventuell lokal forening
deltar i kansliets arbete med att skriva remisser pa regionala kulturplaner. Instruktion for
talespersoner upprittas av riksstyrelsen.

Rutiner for god kontakt mellan riksstyrelsen, kansliet och fortroendevalda/talespersonerna
ska upprattas. En gang om aret bjuds talespersoner in till méte med representanter for
kansliet och riksstyrelsen. De ar som det ar riksméte kan det ske i samband med motet och
de som inte ar fullmaktige inbjuds till riksmétet. Syftet ar att tillsammans utbyta erfarenheter
samt fa utbildning i lokalt paverkansarbete och andra fragor. P4 sé sitt skapas i samarbete
med kansliet ett kontaktnit mellan aktiva medlemmar i hela landet.



Fullmaktige

I forslaget till nya stadgar byts begreppet ombud ut mot fullmdktig. Begreppet fullmdktig
visar att ledamoten representerar alla medlemmar i sitt valomrade och tar sjélv beslut och
ansvarar for sin rost. Den fortroendevalda ledamoten ar vald for att med sin kunskap och
erfarenhet gora bedomningar av de forslag som laggs fram pa riksmotet. Val av fullméktige
foreslas genomforas i valomréaden via digitala plattformar. Styrelsen ska dock tillse att de
som inte har tillgéng till digital plattform ges mojlighet att rosta pa fullmaktige. Styrelsen
delar in landet i lampligt antal valomraden och tilldelar valomrédet ett antal fullmaktige i
relation till medlemsantalet. Alla medlemmar i valomradet kan fritt nominera personer till
valen. Val genomfors via mail, post eller annan digital plattform som tas fram i god tid till
nista val varen 2019. Uppdragen fordelas enligt antal roster.

Valberedning

Valberedningen bereder val till de fortroendeposter som utses av riksmotet. Forslaget

till nya stadgar innebar att valberedningen dven ska bereda val av fullmaktige och
suppleanter som tilldelats medlemsomrédet. Detta kan med fordel ske i samrad med aktiva
valberedningar for lansvisa lokalforeningar / regionforeningar. Nar nominering stangts
kontrollerar valberedning att nominerade ar behoriga och att de accepterar nomineringen.
Valberedning kan darefter komplettera med ytterligare nomineringar for att i enlighet med
valberedningens instruktion skapa en bred representation. Samtliga nominerade kandidater
presenteras och valberedningen kan ge en “rekommendation”. Valberedningen arbetar efter
instruktion som fastslas av riksmotet samt den valordning som beslutas av riksstyrelsen.

PROCESS

1. Riksstyrelsen delar in e
medlemmarna i valomraden & '
fordelar antal fullmaktige enligt '
medlemsantal

2. Medlemmarna
foreslar kandidater
till fullméaktige



Omvandling av lokalt arbete

Forutsattningarna for omvandling ser olika ut 6ver landet. Har foljer
riksstyrelsens forslag till de nuvarande regionernas omvandlingsprocess. Vid
riksmotet antas normalstadgar for lokalforeningar som giller i alla befintliga
lokalforeningar samt uppdaterade regionstadgar som géller for de befintliga
regioner som onskar fortsatta. Inga beslut behover tas i lokalféreningar och
regioner for detta. Medlemmar som ar intresserade av att starta lokalférening
dar det saknas kontaktar kansliet for instruktioner.

Region Norr

Ingen regionférening har bildats. Finns tre lansvisa
lokalféreningar: Jamtland-Harjedalen, Vasterbotten
och Norrbotten (vilande). Vasternorrland och
Gévleborg kan bilda lansvisa lokalforeningar.

Norrbotten
50

Region Mitt

Finns aktiv regionforening som anmalt att de vill

fortsitta sin verksamhet. Finns en lansvis lokalfoérening )
Vistmanland. Dalarna, Varmland, Orebro, Vasterbott;g
Sédermanland och Ostergétland kan bilda

lansvisa lokalféreningar.

Region Ost Jamtland
Finns en vilande regionforening, saknar Harjedalen Visternorrland
regionstyrelse. Finns lansvisa lokalforeningar 35 43

i Stockholm och Uppsala. Den juridiska
organisationen region Ost erbjuds att
ombildas till 1ansvis lokalférening Gotland

eller avslutas. I Stockholms lén finns en Gavleborg
lokalférening paA kommunniva i Osteraker. 70
Region Viist Dalarna
Finns aktiv regionforening samt 57 I
lokalforening KRO Sjuhérad pa Uppigg
kommunniva. Regionféreningen Varmland Vistman i
erbjuds att fortsatta eller omvandlas 54 N 42 Stockholm
till 1ansvis lokalforening Véstra Orebro 1107
Gotaland. Ytterligare lansvis 43 Sodermaniand
lokalforening kan bildas i Halland. 79

. Vastra Gétaland Ostergotlagg
Region Syd 609

Finns aktiv regionforening som anmalt

intresse att omvandlas till lansvis J 6nk6pi:§ Kal Gdtland

lokalforening. Regionféreningen kan Halland g néar 67

omvandlas till Iansvis lokalférening a 3;16 Kronoberg 3

Skéne. Ytterligare lansvisa 36

lokalforeningar kan bildas i Blekinge, leki

Kronoberg, Kalmar och Jonkoping. . Blekinge Antal medlemmar
Skane 39 februari 2017

443
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Fortsatt process efter riksmotet

Lokalt arbete

Kansliet kommer, om forslaget antas, under perioden fram till nasta riksmote att tilldelas
extra resurs med uppgift att ge rad och stéd vid bildande av lokala foreningar. Det sker
genom extra tillfllig avsattning av medel ur en befintlig donation. Extra resurser kan ocksa
frigoras for foreningarnas kostnader och projekt fram till nasta riksmote. Arbetet utvarderas
och underlag for hur arbetet ska drivas vidare ska tas fram till nasta riksmote.

Stod till fortrodendevalda

Kansliet kommer att formedla grundlaggande foreningskunskap, hur fattas beslut, vem har
och hur har man ratt att uttala sig i foreningens namn. Ansvar for ekonomi och verksamhet,
skyldigheter och rattigheter. Det kommer att tas fram mallar som hjalp och stod for
redovisningar och dokumenthantering. Valkomstpaket for nya fortroendevalda, innehaller
information och instruktion for styrelsearbete. Resursen blir ocksé ansvarig for att den nya
valordningen kommer pa plats och att leda valberedningen i deras utokade uppdrag.

Kansliet kommer att ge stod for kommunikation till lokalforeningens medlemmar samt ser
over lampligt sitt att publicera information om lokalt arbete pa organisationens hemsida.

Kommunikation och visuell identitet

Ett kommunikationsarbete ska goras for att formedla den breddade organisationen och
en ny logga med loggor for lokalforeningarna ska tas fram. Utvecklingen markeras genom
att kommunicera Konstnarernas riksorganisation, viardeordet konstnar prioriteras och att
Konstnirernas riksorganisation omfattar alla vira medlemmar genom budskapet: Vara
medlemmar verkar pa konstnirlig grund inom bild och formomrédet.

P4 hemsidan ska en 6verskadlig historik vara vil synlig. Exempelvis genom en tydlig
tidslinje som visar de bada foreningarna KRO och KIFs utveckling och nidrmande till
varandra fram till samgaendet.

Detta ska lyftas fram i var kommunikation. P4 hemsidan ska det synas pa central plats vilka
medlemmar vi foretriader, att alla vara yrkeskategorier foretrads. All kommunikationen ska
tydligt visa att organisationens arbete riktas till alla medlemmar, att alla yrkesgrupper blir
tilltalade sa att organisationen agerar skarpt och malinriktat for vira medlemmar.



