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Inledning

Kultursamverkansmodellen har medfort ett 6kat regionalt bestimmande 6ver kul-
turpolitiken. Detta innebar fler mgjligheter att utveckla forutsattningarna och forma
framtiden for det regionala konstlivet. Ett vitalt och utforskande konstliv kraver att
konstnirerna kan verka under rimliga arbetsvillkor.

Bild- och formkonstnarer ar en av de konstnarliga yrkesgrupper som har absolut
lagst inkomster. Konstnarsndmndens rapport Konstndrernas demografi, inkomster
och sociala villkor fran 2016 visar att den sammanriknade medianinkomsten for
bildkonstnarer ar 13 138 kr i manaden fore skatt. Det kan jamforas med hela befolk-
ningen vars medianinkomst ar 24 172 kr i manaden fore skatt.’ Det behovs satsning-
ar som sakerstiller att bild- och formkonstnirer far skéliga ersattningar nér de arbe-
tar med till exempel utstiallningar, gestaltningsuppdrag, forelasningar eller andra
uppdrag for regionala och kommunala arrangorer och andra aktorer med regionalt
och kommunalt st6d.

Region Visternorrlands kulturplan utgér fran bade nationella och regionala kultur-
politiska mal. I Regeringsformens forsta bestimmelse for statsskickets grunder an-
ges att ett av de grundldggande malen for den offentliga verksamheten ar den enskil-
des kulturella vdlfdird. 1 forhéllandet till den enskilde forskriver grundlagen att var
och en gentemot det allménna ar tillforsikrad yttrandefrihet: frihet att i tal, skrift
eller bild eller pa annat sdtt meddela upplysningar samt uttrycka tankar, asikter
och kdnslor. Den kulturella valfarden forutsatter att den enskilde konstnaren inte
bara kan utova den yttrandefrihet som anges utan ocksa har en reell mgjlighet att
bedriva sin verksamhet pa ett hallbart sitt.>

De nationella kulturpolitiska malen anger att "Kulturen ska vara en dynamisk, utma-
nande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mgjlighet att
delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhal-
lets utveckling”. Goda ekonomiska och sociala villkor for bild- och formkonstnérerna
ar en mycket viktig forutsattning for att de kulturpolitiska mélen skall kunna upp-
néas. Utan goda villkor kan de inte vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft,
vilket i sin tur paverkar medborgarnas mojligheter att ta del av konst, och den konst-
narliga kvalitet som ar tankt att pragla samhallets utveckling.?

Goda villkor ar ocksa en forutsattning for att regionerna ska kunna uppfylla sitt sar-
skilda ansvar enligt férordningen om st6d till regional kulturverksamhet
(2010:2012) att frimja en god tillgang till professionell bild- och formkonst for 1a-
nets invanare.*

Manga offentliga verksamheter foljer FN:s globala mal Agenda 2030, ndgot som
ocksa lyfts i kulturplanen. Vi vill hir lyfta Mal 8 under Agenda 2030 som vigledande
aven for goda villkor for bild- och formkonstnarer: “Anstiandiga arbetsvillkor framjar
en héllbar ekonomisk tillviaxt och ar en positiv kraft for hela planeten”.?

Konstniarsnamnden, Konstndrernas demografi, inkomster och sociala villkor (2016), tabell 20.

Sveriges riksdag, Regeringsformen, 1 kap. 2 §; 2 kap. 1 §.

3 Kulturradet, De nationella kulturpolitiska mdlen, <https://www.kulturradet.se/om-oss/sa-arbetar-
vi/kulturpolitiska-mal/>, himtad 2022-02-25.

4 Sveriges riksdag, Forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional kultur-
verksamhet, §8.

5 UNDP, Globala mdlen, <www.globalamalen.se>, Ml 8, hamtad 2022-02-15.
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Synpunkter pa kulturplanen

Overgripande synpunkter pa remissutgavan

Vért 6vergripande intryck av regional kulturplan for Vasternorrland 2023-2026 ar
att planen ar grundligt forankrad och framatsyftande. Vi ser positivt pd ambitionen
att stirka det existerande konstlivet. Sarskilt positivt ar de vil argumenterade skriv-
ningarna kring principen om armlangds avstand och vikten av konstnarlig frihet.

Kulturplanen ar dock mycket kortfattad och flera fragor med stor vikt for vara med-
lemmar ldimnas endera helt okommenterade eller obesvarade.

Avsnittet ’Malomraden’

I avsnittet Malomraden (sid 8) framgar att det finns en stor insikt om vikten av goda
arbets- och avtalsvillkor for kulturskapare i lanet: "For att sakerstilla goda forutsatt-
ningar behover vi starka kunskapen kring arvoden, kollektivavtal inom kultursek-
torn och upphovsrittsliga fragor.” Det ar gladjande att vikten av arbetsvillkor artiku-
leras sé tydligt.

For bild- och formkonstnarer ar det en stor utmaning att de inte far betalt for den
arbetstid de lagger ner fore, under och efter en utstéllning. Ett viktigt steg ar att tyd-
ligt prioritera detta i regionens egen budget, vilket i sin tur skapar forutsattningar
for Kulturradet att skjuta till mer medel.

Pa grund av bild- och formkonstnérernas, och andra konstnarsgruppers, mycket
laga inkomster tycker vi att det ar mycket viktigt att stat, regioner och kommuner
tydligt deklarerar att man ska sluta avtal enligt branschpraxis och de standardavtal
som finns inom kultursektorn och agera forebildligt nar det giller arvodering, sa att
inte bild- och formkonstnarer och andra kulturutovare arbetar gratis at regionen el-
ler de verksamheter som regionen stottar.

Avtalet for medverkans- och utstillningsersiattning (MU-avtalet) reglerar ersittning-
ar till bild- och formkonstnarer vid utstallningsuppdrag. Avtalet ar bindande for
statliga aktorer men skall vara viagledande for alla utstallningsarrangorer med of-
fentlig finansiering och ar i dag branschpraxis. Tyvarr far ménga utstéllande konst-
narer trots detta sillan ersattning for sitt arbete fore, under och efter en utstallning
(medverkanserséttning). Detta ar oacceptabelt.

Darfor ar det ocksa av storsta vikt att det skrivs in i strategiskt viktiga dokument,
som kulturplanen, att MU-avtalet ska foljas.

Varken MU-avtalet, enprocentsregeln eller det nya upphovsrattsdirektivet, som im-
plementeras i svensk lag under 2022-2023, namns i avsnittet Principer och verktyg
(sid 12). Vi ser det som lampligt att Region Visternorrland har tydligt statuerar att
man forbinder sig att leva upp till dessa avtal och principer, och dven verka for att de
anvands av andra aktdrer inom regionen.
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Avsnittet 'Bild- och form’ (s. 17)

Professionell bild- och formverksamhet

De kommande tre arens kulturplan ar betydligt mer kortfattad dn den foregaende.
Det forklarar formodligen varfor flera av de verksamheter som dar lyfts fram som
viktiga inte alls namns, men ldamnar ocksa flera viktiga fragor obesvarade.

e I Kulturplan for Visternorrland 2019-2022 anges det att arbetsvillkor for re-
gionens professionella bild- och formkonstnarer har undersokts genom in-
tervjuer. "Utifran dessa tas en handlingsplan fram.” Vi efterlyser skrivningar
kring hur denna handlingsplan ser ut och vad den framgent innebar for regi-
onens professionella bild- och formkonstnérer.

e I Kulturplan for Vasternorrland 2019-2022 anges att en analys och kartlagg-
ning ska goras av hur MU-avtalet och enprocentsregeln konkret ska kunna
implementeras i hela regionen utifran dess specifika forutsattningar.” I Kul-
turplan for Vasternorrland 2023-2026 saknar vi konkreta skrivningar kring
dessa avtal och principer. Hur ser nuldget ut? Hur arbetar Region Vaster-
norrland for denna implementering?

e 12019-2022 ars kulturplan anges att "Regionen ska uppmuntra och starka
sociala utbyten och kompetenshéjande fortbildningsmojligheter. Har ska
aven den residensverksamhet som paborjat vidareutvecklas”. AIRY, Artists in
Residence Visternorrland, ndmns vidare som ett “viktigt utvecklingsomra-
de”. Vi undrar vad ansatsen ar for ar 2023-2026 vad giller residensverksam-
het och magjligheter till nationellt och internationellt utbyte for bild- och
formkonstnarer verksamma i regionen?

e Utdver att vi efterlyser skrivningar kring den handlingsplan som skulle tas
fram under kulturplanperioden 2019-2022 ser vi ocksa garna att Region Vas-
ternorrland tar fasta pa rollen att stirka och bredda bildkonstens stillning i
lanet genom att st6tta kommunerna att ta fram egna handlingsplaner for
bild- och formverksamhet. Regionen kan har ta stod i manualen ”S& kan
kommunen kvalitetssikra sin konstpolitik” som Konstnirernas Riksorgani-
sation har tagit fram. I den finns goda exempel fran hela landet, och meto-
der, tips och checklistor for en bra konstpolitik. Manualen kan mycket vl
anviandas som grund for fortbildningar och workshops i syfte att utveckla
strategier och handlingsprogram for bild- och formkonsten.®

Utstdllningsmojligheter

Konsttidningen Volym ar ett utmérkt exempel pa hur en region kan verka for att re-
gionalt synliggora privata och kommunala utstillningsarrangorer och aktuella fragor
inom regional bild- och formkonst, nagot som framjar samtidskonstens utveckling i
Visternorrland. Vi vill understryka hur viktig denna funktion ar.

Konstnirernas Riksorganisation ser ocksa positivt pa Triennalen, som arrangeras
forsta gdngen 2022 i samarbete mellan Konstframjandet Vasternorrland, Vaster-
norrlands museum och Konstkonsulentverksamheten i Vasternorrland. Att utstall-
ningen pagar en langre tid och pa ménga platser i regionen ar helt ritt. Fler av regio-
nens invanare nas darmed av bild- och formkonst och fler konstnérer kan verka lo-

¢ Konstnirernas Riksorganisations, SG@ kan kommunen kvalitetssikra sin konstpolitik (2018),

<http://kro.se/rapporter/sa-kan-kommunen-kvalitetssakra-sin-konstpolitik-2017>.
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kalt. Vi rekommenderar att Triennalen gors till ett permanent, dterkommande eve-
nemang och att regionen tar en ledande roll i arbetet med den och finansieringen av
den.

Region Visternorrland saknar en storre och mer renodlad institution for visning av
samtida bild- och formkonst med ett samordnande uppdrag. Fran Konstnarernas
Riksorganisations perspektiv ar det tydligt att regionen borde satsa pa en egen, per-
manent konsthall dedikerad for samtidskonst. En sadan satsning skulle kunna lyfta
konstlivet i lanet rejalt. Det skulle stirka infrastrukturen for den samtida konsten
och mdjliggora for fler yrkesverksamma konstnérer att etablera sig i l1dnet, bade i
stad och pa landsbygden, nagot som skapar positiva bieffekter &ven pa 6vriga na-
ringar. Det dr ocksd nagot som ger forutsattningar for okat statligt stod.

I vantan pa det dr samverkan mellan regionen, kommunerna och aktorerna inom
bild- och formomradet extra viktig. Har ser vi att regionens konststrateger och Konst
Visternorrland utfor ett mycket vardefullt arbete. Konstnirernas Riksorganisation
vill trycka pa vikten av att regionen riktar verksamhetsstod till konstnarsdrivna gal-
lerier och motesplatser, samt projektstod for tillfalliga visningsplatser.

MU-Avtalet

I Kulturplan for Vasternorrland 2019-2022 anges att “en analys och kartliggning
ska goras av hur MU-avtalet och enprocentsregeln konkret ska kunna implemente-
ras i hela regionen utifran dess specifika forutsattningar.”

I Kulturplan for Visternorrland 2023-2026 saknas skrivningar kring detta. Hur ser
nuldget ut? Hur arbetar Region Vasternorrland for denna implementering under
den kommande trearsperioden?

Avtalet for medverkans- och utstillningsersiattning (MU-avtalet) reglerar ersittning-
ar till bild- och formkonstnarer vid utstiallningsuppdrag. Avtalet ar bindande for
statliga aktorer men skall vara viagledande for alla utstéallningsarrangorer med of-
fentlig finansiering och &r i dag branschpraxis. Tyvarr far ménga utstéllande konst-
narer trots detta sillan ersattning for sitt arbete fore, under och efter en utstallning
(medverkanserséttning). Detta ar oacceptabelt. Darfor dr det ocksé av storsta vikt att
det skrivs in i strategiskt viktiga dokument, som kulturplanen, att MU-avtalet skall
foljas.

Kulturradets 6versyn av MU-avtalet fran 2021 visar att hela 93% av de utstéllnings-
arrangorer som har regioner som huvudman uppger att de foljer MU-avtalet. Dar-
emot finns det forsvinnande fa regionala utstallningsarrangorer som gor utstallning-
ar med samtidskonst. Bara 19 regionala utstillningsarrangorer i hela landet bedom-
des ha utstéllningar med samtidskonst och darfor vara av intresse i Kulturradets un-
dersokning, att jamféra med 163 kommunala utstillningsarrangorer.”

I Kulturradets 6versyn blir det tydligt att kommuner och det ideella konstlivet star
for merparten av utstallningsmojligheterna i landet men att de varken har tillrackli-
ga resurser for att producera utstillningar eller betala skiliga ersattningar. 76% av
kommunala utstillningsarrangorer siger sig folja MU-avtalet, men 44% betalar bara
den obligatoriska utstéllningsersattningen och hela 86% uppger att de alltid eller
ofta bara avtalar om miniminivaer for utstallningsersattning. Det innebar att ménga
utstillande konstnarer sillan far ersattning for sitt arbete fore, under och efter en
utstallning (medverkansersattning).

7 Kulturrddet, MU-avtalet, rapport (2021), s. 10,13-14.
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Med tanke pa att kommunerna och det ideella konstlivet star for mycket av utstall-
ningsverksamheterna i regionerna anser vi att regionerna i hela landet bor arbeta for
att hitta 16sningar for att kunna betala skéliga ersittningar i samband med utstall-
ningsuppdrag, i samverkan med stat, kommuner och det lokala konstlivet.

Vi pekar giarna pa Region Vastra Gotaland som en nationell forebild eftersom regio-
nen har insett att det ar orimligt att konstnéarer ska arbeta gratis och darfér 20171 ett
forsta steg satsade 1 miljon kronor extra for att finansiera medverkansersattning hos
10 utstéllningsarrangorer. I deras kulturplan for 2020-2023 star: "For att gora Vast-
ra Gotaland till en attraktiv produktionsplats for samtida konst har kulturnamnden
successivt okat stodet for medverkans- och utstillningsersattning (MU-ersattning)
till konstinstitutioner med regionala uppdrag”.®

P4 Konstnirernas Riksorganisations hemsida finns 17 skil for att, vid sidan av de
grundliaggande principerna om skailiga avtalsvillkor, tillampa MU-avtalet for att
konstnérerna ska fa skiliga ersattningar. P4 hemsidan finns ocksé praktiska verktyg
sdsom mallar for avtal och budgetering for konstnéarers medverkansersattning, ta-
beller for utstallningsersattning, med mera.®

Konstnirernas Riksorganisation har ocksa nyligen tagit fram rekommendationer for
formgivningsuppdrag som ger stod och rad till badde formgivare och uppdragsgivare i
forberedelse och genomforande av formgivningsuppdrag.'*

Konstnarernas Riksorganisation foreslar att Region Vasternorrland:

e utarbetar en dtgardsplan for att sakerstilla att avtalet for Medverkans- och
utstillningsersiattning (MU-avtalet) alltid tillampas for bild- och formkonst-
narer som stéiller ut i lanet och att konstnarer alltid far ersiattning for det ar-
bete de lagger ner fore, under och efter utstillningar.

e skapar en MU-pott for medverkans- och utstillningsersattning som aven
kommunala och ideella utstillningsarrangorer kan soka medel ur.

Armlangds avstand och konstnarlig frihet

Vi tycker det ar utmarkt att Region Vasternorrland i kulturplanen understryker vik-
ten av armlangds avstand och konstnirlig frihet. Vi vill ocksa papeka vikten av att
respekten for armlangdsprincipen skrivs in i regionala riktlinjer. Vi foljer noga ut-
vecklingen da denna fraga ar starkt narvarande for ménga av vara medlemmar i de-
ras vardag och vi kan inte nog understryka vikten av att armlangds avstand mellan
konsten och politiken tillampas.

Myndigheten for kulturanalys konstaterade i sin rapport ”Sa fri dr konsten” fran
2021 att principen om armlangds avstand ar inte mojlig att fullt ut tillimpa pa regio-
nal och kommunal niva. "Organisatoriskt saknas det skydd mot politiskt inflytande

8 VGR, pressmeddelande, <https://www.pressmachine.se/pressrelease/view/vastra-gotalandsregio-
nen-miljonsatsar-starker-mu-avtalet-26333 >, hamtad 2022-02-25 ; VGR, Kulturplan 2020-2023,
S. 25.

9 Konstnirernas Riksorganisation, 17 skél for kommuner, regioner och arrangérer att tillimpa MU-
avtalet, <http://kro.se/rapporter/17-skal-for-kommuner-regioner-och-arrangorer-att-tillampa-mu-
avtalet/>.

1 Konstnadrernas Riksorganisation, Rekommendationer fér formgivningsuppdrag, <https://
www.kro.se/rapporter/rekommendationer-f%C3%B6r-formgivningsuppdrag/>.
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over konstnarligt innehéall som armlangdsprincipen forutsatter”." Darfor ar det oer-
hort viktigt att skyddet for den konstnarliga friheten och principen om armlangds
avstand skrivs in i regionala riktlinjer och styrdokument.

P4 sid 235 i sin rapport rekommenderar Myndigheten for kulturanalys ”Att regioner,
men dven kommuner i olika utstriackning, tydliggor sin héllning i fragor om konst-
narlig frihet. I detta sammanhang bor de avsta fran uppdrag, kriterier och satsningar
som anger efterfrdgade samhallseffekter eller siarskilda &mnen eller perspektiv i det
konstnirliga innehallet. I relation till principen om armléngds avstdnd bor regioner
och kommuner i storre utstrackning anvianda sig av externa sakkunniga i bedom-
ningsprocesser”. Vi instammer i detta.

Den offentliga konsten

Enprocentsregeln har tillimpats av Region Viasternorrland sedan 1965. Vi bedomer
regionens arbete inom omradet som ambitiost, ndgot som framgar genom "Riktlin-
jer for hantering av offentlig konst vid Region Vasternorrland”.

Den offentliga konsten ar ett av de mest demokratiska konstnarliga uttryck vi har
och innebar en unik mojlighet att upphandla konst av hog kvalitet som gors tillgang-
lig for invAnarna. Darfor bor regionen i dialog med kommunerna erbjuda verktyg
som sikerstaller att kulturen och konsten finns med i samhaéllsplaneringen och be-
byggelseutvecklingen i hela regionen. Kommunerna kan till exempel med fordel
skriva in enprocentsregeln i markanvisningarna. P4 sé sitt delas ansvaret for de
konstnarliga gestaltningarna mellan allménnyttiga bolag och privata exploatorer vil-
ket borgar for konkurrensneutralitet mellan bolagen och att invdnarna far likvardig
tillgang till offentlig konst. Det bidrar till att 6ka kvaliteten i livsmiljoerna och skulle
gora hela Region Viasternorrland intressantare att bo i, verka i och att besoka.

Vid stora byggprojekt bor regionen 6verviaga mojligheten att avsitta en del av de me-
del som genereras av enprocentsregeln till en pott for att finansiera offentlig konst i
delar av regionen dar det inte byggs lika mycket.

Konstnarernas Riksorganisation har utarbetat nya rekommendationer for konstnar-
liga gestaltningsuppdrag som béade bestillare och konstnarer kan anvinda for att
identifiera och undvika sddant som kan orsaka problem. Rekommendationerna lyf-
ter sadant som kan vara bra att tinka igenom i gestaltningsprocessens olika faser,
fran forberedelse till offentlig upphandling, genomforande och forvaltning. Har av-
handlas allt fran upphandlingar, konstkonsulenter och bygglov till budgetering och
armliangds avstand."

Gestaltad livsmiljo

Propositionen ”Politik for gestaltad livsmilj6” (Prop. 2017/18:110) presenterades i
februari 2018. Politiken tar har ett helhetsgrepp pa den “gestaltade livsmiljon” vilket
ocksa inbegriper offentlig konst. Det politiska malet slar fast att:

”...arkitektur, form, design, konst och kulturarv har avgorande betydelse i samhalls-
bygget eftersom den gestaltade livsmiljon paverkar alla manniskor i deras vardag ut-
ifran bland annat hilsa och vilbefinnande. Gestaltad livsmiljo ska, enligt politiken,

11

Mpyndigheten for Kulturanalys, Sd fii dr konsten — Den kulturpolitiska styrningens pdverkan pa
den konstndarliga friheten, Rapport 2021:1, s. 11.

12

Konstnirernas Riksorganisation, Rekommendationer Konstndrliga gestaltningsuppdrag (2021),
<http://kro.se/rapporter/rekommendationer-konstnarliga-gestaltningar/ >.

7(10)


http://kro.se/rapporter/rekommendationer-konstnarliga-gestaltningar/

Dnr: 21NHU202 - Yttrande fran Konstnirernas Riksorganisation

ses som ett sammanhallet omrade dar alla dessa perspektiv samspelar och berikar
varandra.”

Kulturplanen for Vasternorrland 2023-2026 tar upp gestaltad livsmiljo i oversiktliga
ordalag. Vi vill framhaélla att det ar av yttersta vikt att tillse att bild- och formkonst-
narernas arbets- och avtalsvillkor tillgodoses och att bild- och formkonstnarernas
kompetens tillvaratas inom politikomradet gestaltad livsmiljo. Kulturplanen anger
(sid 18) att det ska utvecklas i samverkan med kommuner och andra aktorer. Konst-
nirernas Riksorganisation och vara regionala foretradare ar lampliga att involveras
som samtalspart och remissinstans i det arbetet.

Infrastruktur for konstnarlig produktion

Resurscentrum for bild och form

Region Visternorrland har anstillda konststrateger som arbetar med att utveckla
verksamheter och stotta bAde kommuner och det regionala kulturlivet. Regionen har
ocksa en uppskattad stodfunktion for professionella bild- och formkonstnarer och
for det professionella bild- och formfiltet i form av Konst Vasternorrland.

Region Visternorrland genomforde 2012-2015 ett pilotprogram for Resurscentrum
Konst. Aven projektet Grannar (2020-2023), ett samarbete mellan de fyra konst-
narsdrivna kollektivverkstdderna i Vasternorrland, har varit ett forum for att utveck-
la goda idéer och samarbeten. Risken nar verksamhet av det hir slaget bedrivs som
projekt ar att man forlorar de erfarenheter och den kunskap som byggs upp under
projekttiden.

Konstnarernas Riksorganisation foreslar darfor att Region Visternorrland tar fasta
pa mojligheten att skapa ett permanent resurscentrum for bild- och formkonsten
med uppdrag att stiarka infrastrukturen och forutsiattningarna for konstnérer i lanet.

Flera regioner i Sverige har valt att satsa pa sidana resurscentrum for bild och form,
som Konst i Blekinge, Resurscentrum for Konst i Norrbotten och Konst i Halland.
Aven i Region Vistmanland pagr ett arbete med att inriitta ett resurscentrum for
bild och form vars verksamhet startar hosten 2022.

Ateljéer och andra produktionsplatser

Ett levande konstliv i en region kraver inte bara platser att visa konst pd utan ocksa
att det finns adekvata produktionslokaler, som ateljéer och kollektivverkstader till
hyror som professionella bild- och formkonstnarer med 1dga inkomster har rad med.

I Kulturplan for Vasternorrland 2023-2026 ndmns vare sig ateljéer eller kollektiv-
verkstader. Vi vill att det tillfors skrivningar som tydliggor Regionens ambition och
avsikter inom omradet.

Vi ser positivt pa att Region Visternorrland stoder kollektivverkstiaderna ekono-
miskt men efterlyser ocksa en genomlysning av behovet av individuellt riktat ateljé-
stod for att gora det mojligt att bo och verka som konstnar inom hela Region Vister-
norrland.

3 Boverket, Politik for gestaltad livsmilj6, <https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitek-
tur-och-gestaltad-livsmiljo/gestaltad-livsmiljo/politik/ >.
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Det handlar bade om tillgéng till lokaler och om finansiering. I vissa kommuner
(Stockholm, Uppsala, Varmdo) finns i dag ett individuellt ateljéstod. Andra kommu-
ner (Goteborg) har reglerad hyra for kultur- och foreningslivet.

Vi vill ocksa se att ateljéer och andra konstnirliga produktionsplatser far en naturlig
plats i stads- och samhillsplaneringen. I var rapport ”Ateljéerna i Sverige” kan ni
lasa mer om bild- och formkonstnirers arbets- och produktionslokaler.*

Digitaliseringen och upphovsratten

P sid 9-10 star att ”Vi behover fortsatt utveckla den digitala kompetensen for en
jamlik tillgéng till information och kunskap samt for mojlighet till eget skapande och
deltagande i konst- och kulturlivet. Kulturaktorerna behover fortsatt stirka kompe-
tensen inom digital férmedling och tillgingliga produktioner.”

Har belyser Kulturplan for Vasternorrland 2023-2026 det viktiga faktum att till-
gangligheten till det digitala landskapet varierar och att det dr ndgot som maste be-
motas av savil demokratiska som konkurrensmassiga skal.

Vi saknar dock skrivningar kring digital upphovsritt, ett falt dir kompetensen ocksa
maste genomlysas till f6]jd av de stora forandringar som ar i gorningen. Under
2022-2023 kommer det sd kallade upphovsratts-direktivet (DSM-direktivet) att im-
plementeras i svensk lag och Konstnirernas Riksorganisation bevakar de nya regler-
nas tillampning vad avser kraven pa skiliga ersattning for upplatelser av upphovs-
ratt och samarbetar med Bildupphovsritt for att sikerstilla att det skrivs strategiska
avtal géllande bildlicenser for bild- och formkonst.

Regionens satsningar pa digitaliseringens mojligheter bor darfor aven inkludera
kunskap om upphovsritten och nir avtal maste skrivas och ersiattning utga. Vi upp-
manar darfor regionen att stodja intern och extern kompetensutveckling som bely-
ser digitaliseringens och upphovsrittens mgjligheter och utmaningar, aven for upp-
hovsrittsinnehavare i lanet, samt rekommenderar att bade regionen och kommu-
nerna skriver licensavtal med Bildupphovsritt.

4 Konstndrernas Riksorganisation, Ateljéerna i Sverige (2021), <http://kro.se/rapporter/ateljeerna-
i-sverige/> .
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Sammanfattning av forslag

Héar nedan sammanfattar vi nagra av vara forslag i punktform. Vi hoppas att Region
Visternorrland tar till sig dem och arbetar in dem i den slutliga versionen av kultur-

planen.

Konstnirernas Riksorganisation foreslar att:

10(10)

regionen lagger till skrivningar kring hur den handlingsplan som foreslogs i
2019-2022 ars kulturplan ser ut och vad den framgent innebér for regionens
professionella bild- och formkonstnarer.

det laggs till skrivningar om hur ansatsen ar for ar 2023-2026 vad giller resi-
densverksamhet och mgjligheter till nationellt och internationellt utbyte for
bild- och formkonstnarer verksamma i regionen

skyddet for den konstnarliga friheten och principen om armlangds avstand
skrivs in i regionala styrdokument.

bild- och formkonstnarernas arbets- och avtalsvillkor tillgodoses och att bild-
och formkonstnirernas kompetens tillvaratas inom politikomradet gestaltad
livsmiljo.

regionen att stodjer intern och extern kompetensutveckling som belyser digi-
taliseringens och upphovsrittens mojligheter och utmaningar, aven for upp-
hovsrattsinnehavare i lanet

regionen och kommunerna skriver licensavtal med Bildupphovsritt.

regionen agerar forebildligt nir det géller arvodering, s att inte bild- och
formkonstnirer och andra kulturutévare arbetar gratis it regionen eller de
verksamheter som regionen stottar

regionen anslar medel till en MU-pott som 6ronmairks for skiliga arvoden till
bild- och formkonstnérer som aven ideella arrangorer kan ansoka om medel
ur.

att regionen satsar pa en egen, permanent konsthall dedikerad for samtids-
konst.

det skrivs in i kulturplanen att regionen sarskilt prioriterar att arbeta for
goda villkor for bild- och formkonstnirer som ar verksamma i regionen un-
der kulturplaneperioden.

regionen erbjuder verktyg till kommunerna som sakerstaller att kulturen och
konsten finns med i samhallsplaneringen och bebyggelseutvecklingen i hela
regionen.

regionen Overvager majligheten att inom stora byggprojekt avsitta en del av
de medel som genereras av enprocentsregeln till en pott for att finansiera of-
fentlig konst i delar av regionen dar det inte byggs lika mycket.

regionen gor aterkommande kartldggningar av behovet av infrastrukturella
satsningar for bild- och formsektorn och anslér medel for riktade naringsbi-
drag till ateljéforeningar, kollektivverkstader och andra konstnarliga produk-
tionsplatser i lanet.
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